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भागवण्ड 4 


[ सानिधिक निकायों द्वारा जारी को भी मान और सूचनाएं 


(Miscellaneous Northsia ? : 

Notíces 


, 6 : : . . : , úvertisements and 
sdei by Statoily Curry 


म्टटक आफ इन्चार 

की उप -धारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 19 द्वारा प्रदत्त अधि 
प्रधान कार्यालय 

कारों का प्रयोग करते हुए, भारतीय रिजर्व बैंक के साथ परा 
इन्वार , दिनांक 11 मार्च 1997 

मर्श करने के बाद और केन्द्र सरकार की पूर्व मंजूरी लेने उप 

रांत , विजया बैंक का निवाक गंडल , विजया बैंक अधिकारी 
एतद्धारा सूचित किया जाता है कि बैंक के उन शेयरधारियों 
के नाम सुनिश्चित करने के उद्देश्य से जिन्हें वर्ष 1996 - 97 

कर्मचारी ( अनुशामन और अपील ) विनियम , 1981 में आगे 

संशोधन करने के लिए नीचे उल्लिखित नियम बनाता है : 
के लिए उनके द्वारा धारित शेयरों पर लाभांश दय हो सकता 
हो , यघि बोर्ड द्वारा घोषित किया जावे , स्टेट बक आफ इन्दौर 1 . मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 
के शेयरधारियों का रजिस्टर अंतरण के लिए दिनांक 

( 1) इन विनियमों को विजया बक अधिकारी कर्म 
26 - 05 - 1997 में 21 - 06 - 1997 तक ( दोनों दिन शामिल ) 

धारी ( अनुशासन और अपील ) (संशोधन ) विनिगम , 
बन्द रहगा । 

1977 कहा जाए । 
निवशक मण्डल के आदश से ( 2 ) ये विनियम सरकारी गजट में उनको प्रकाशित की 
राम के . गुप्ता 

___ गई तारीख से लाग हाँग । 
प्रबन्ध निदशक 2 . विजया बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अन शासन और 
विजगा बैंक 

अपील ) विनियम , 1981 के विनियम 4 में खंड ( डी ) के बाद 

" लघ दंड गीर्ष के अन्तर्गन नीचे उल्लिखित खंड सन्निविष्ट 
प्रधान कार्यालग 

किया जाएगा : 
कामिक विभाग ( ओं में प्र ) 

( ज) “( इ ) संचित भार के बगर और अधिकारी के 
बैंगलर -560001 , दिनांक 25 फरवरी 1997 

पेंशन पर प्रतिकाल प्रभाव पाले विना अधिकतम 3 
सं . 542 - *किंग कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जन और 

वर्ष एक ममय वेतनमान में निम्नतर घरण में 
मोसरण ) अधिनियम , 1980 ( 1980 का 40 ) की धारा 12 

लाना " , 
1 - 509G1/ 96 

( 897) 
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के नामो के हटाने के लिए जारी की गई अधिसपना नं . 3 
एस . सी . ए . ( 4 ) / 3 / 96- 97 दिनांक 11 दिसम्बर , 1996 
जिसम मिम नुतन पंकटाकृष्णन , श्रीजीज फ्लैट नं . 5 , 1 
फ्लोर , 103 लोयड्स रोड , रोयापट्टाह , मद्रास - 600014 का 
नाम क्रमांक 387 पर लिखा हमा था , अब हटाया हआ मानों 


उनकी सदस्यता संख्या 43367 है । 


असोक हल्दिया 

सचिन 


कामपुर 208001 दिनांक 7 जनवरी 1997 
सं . 3 - सी० सी० ए० ( 8 ) 1/ 98--97 ---रेग हे सन 10 ( 1 ) की 
धारा ( 4) जिसे पार्टी एकाउण्टेटस के रेगुलेशम 1988 के पति 
नियम 10 ( 2 ) ( बी ) के साप पढ़ा जाए , के अनुसार एतदद्वारा सूचना 
दी जाती है कि निम्नलिखित सदस्यों का कार्य करने का प्रमाण पर 
उनके मांग की गई तिथियों में ररा समझे जाएंगे योंकि उन्होंने कार्य 
प्रमाण पत्र हेतु वार्षिक शुल्क का भुगतान नहीं किया था । 
सदस्पता नाम एवं पता 

दिनांक 
संख्या 


तारा सूचना 


भाग की गई तिथियों सबस्यों का कार्य 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


. 


( बी ) चार बंड शीर्षक के अंतर्गत खंड ( ) , (एफ) , 

( जी ) और ( एच ) की नवीन संख्याएं होंगी , र 

( जी ) , ( एष ) , ( आइ) और (ज) । 
( सी ) नई संख्या दिए गए खंड ( जी ) से पहले इस सन्नियिष्ट 

किया जाएगा । अर्थात् “ ( एफ ) यथा ऊपर ( 1 ) 
में लिए गए उपबंध के सिवाए , किी निविष्ट 
अवधि के लिए समय वेतनमान में निम्नन्तर चरण में 
लाना और आगे यह निदशदहए कि क्या मधि 
कारी , जिस अवधि के दौरान उसे निम्नतर स्तर 
में लाया गया हो , उस अवधि के दौरान पतन 
वृद्धि पाएगा या नहीं और क्या एसी भीष समाप्त 
होने के बाव , निम्नतर परण में लाने से उसका 
उसकी भावी वेतन वृदिधयों को स्थगित करने पर 

प्रभाव डालेगी या नहीं । 
( डी ) नई मख्या दिए गए खंड ( जी ) को इस प्रकार प्रति 

स्थापित किया जाए से , " ( जी ) निम्नतर बेगी या 

पप में पदावनत करना । " 
3 . मूल विनियमों के विनियम 6 के उप - विनियम ( 1) में 
विनियम 4 के शब्दों , काष्ठकों और आंकड़ों जैसे खंड ( ई ) 
( एफ ) , ( जी ) और ( एच ) को विनियम 4 के शब्दों , कोष्ठों और 
आंकड़ों जैसे " खंड (एफ) , (एच) , आइ) और (ज ) से प्रति 
गपत किया जाए । 

4 . मुल विनियमों के विनियम 8 के उप -नियम ( 1 ) में 
विनियम 4 के शब्दों , काष्ठकों और आंकड़ों से " र (ए ) 
स ( डी ) को "विनियम 4 के शब्दों , काष्ठकों और आंकड़ों 
जैसे "खंड ( ए) से (इ ) से प्रतिस्थापित किया जाए । 

5 . मूल विनियमों के विनियम 17 के उप - विनियम ( 11 ) 
के पहले , परन्तक में "विनियम 4 के शब्दों , काष्ठकों और 

कड़ों जैसे " खंड (१ ) , ( एफ ) , ( जी ) और ( एच ) को " 
" वनियम 4 के शब्दों , कोष्ठकों और कड़ा जसे " खर 
( एफ ) , ( जी) , ( एच ) , ( आइ) और (ज) से प्रतिस्थापित किया 
जाए । 

6 . मूल विनियमों के विनियम 18 के पहले , परन्तक में 
"विनियम 4 के शब्दों , काष्ठकों और आंकड़ों " जसे " संर 
( Th) . ( एफ ) , ( जी ) अथवा ( एच ) को " , " विनियम 4 के 
३. ब्दों , कोष्ठकों और आंकड़ों जैसे "संड ( एफ ) , ( जी ) , 
( एच) , ( आइ) अथवा (ज ) में प्रतिस्थापित किया जाए । 
नोट : विजया बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन और 

अपील ) नियमों में इससे पहले किए गए संशाधनों 
को भारत के गजट की धारा 4 भाग 3 में प्रकाशित 
किया गया था , जिसका ब्यौर नीच दिए गए है : 


| जाए । 


2 


4 


9909 , श्री मितल गोपाल चन्द्र एफ सी ए 1 - 10 - 98 

62 - ए पुराना किला , 

लखनऊ - 228001 
10827 श्री अग्रवाल राम प्रसाव एफ० सी०ए० 1 -10 - 90 

7 / 6, भगत सिंह मार्ग ,तिलक नगर 

जयपुर 
12039 भी बेसावत ओम प्रकाश एफसी०ए० 1 -10 -95 

सी0 -50, भगवान दास रोड 

। सी स्कीम जयपुर - 302001 
14032 श्री कपूरविनोष कुमार एफ०सी० ए० 1 - 10 - 90 

मसर्स विनोष कपूरएसएसोसिएटस 
एलग मिल्लाहाउस नं0 96, सैक्टर 15 - ए 

माएग - 201301 
15037 श्रीराला ओम प्रकाश एफ०सी०ए० 1 -10 - 80 

2 /235, विकासखण्ड, गोमतीनगर 

लखनऊ - 226010 
18933 | श्री सराफकम र एफ० सी० ए० 1 - 10 - 96 

पी - 22, सैक्टर- 12 नोएग - 201301 
17513 श्रीगुप्ता राधा मोहन, एफ० सी० ए० 

22, मोरार एंक्लेव गोला का मंदिर . 
ग्वालियर -474003 
श्री जैन राकेश कुमार एक गी०ए० 1 - 10 - 98 
एफ - 411 अर्जुन भत्रन गौतम माग ! 

सी स्कीम, जयपुर- 302001 
39587 श्री प्रसार मसूप एफ० सी० ए० 1 - 10 - 98 

167 /129 /1 के शीश महल 
प्रालिया कालोनी हुसैनाबाद पोक, 

लखनक 
41717 श्रीपोदर नरेश कुमार ए० सी० ए० 1 - 10 - 90 

पोहर बिलिग जुमा मस्जिद रोड , 
पुरानी बाजार मुजफ्फरपुर --842001 


6 


1 


17513 


1 - 10 - 96 


क्रम संख्या 


दिनांक 


अधिसूचना सं . 

2720 


34231 


19- 11 - 1988 


के के र 
महा प्रबंधक ( कामिक व सुरक्षा) 


भारतीय चाटर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान 
मप्राम - 600034 , दिनांक 28 फरवरी 1997 

शुद्धि -पत्र 
सं . 3 - एस . सी . ए . ( 5 ) / 3 / 96 - 97 - -निर्धारित सवस्पता 
शल्क न जमा करने के कारण 1 अक्तूबर , 1996 में सदस्यों 


10 
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1 , 1919) 
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11 


47201 


26 


72029 


12 


51988 


28 


72049 


1 -10 - 96 


13 


83443 


83443 


66159 


27 


72391 


57458 


72438 


15 


A 


72546 


18 


70013 


30 


72556 


17 


70352 


31 


72578 


18 


70925 


श्री जैन सुरेश कुमार, ए० सी०ए०. 1- 10- 96 
19 शिव पार्क ,दुर्गा नसरी रोड़, 
उदयपुर - 313001 
श्री सराफवामोवर प्रसाद , एफ० सी०ए० , 1 - 10-98 
मड़ा गाजार, कटिहार - 854105, 
श्री गर्ग हंस राज, एफ० सी०म० , 1 -10 - 08 
2 - 1 - 18. तलवंग, 
कोटा - 324006 
श्री रोयवर्गा प्रसन्मा , ए० सी०ए०, 1 - 10 - 96 
केयर प्राफ वार केमिस्ट , 
26/1, ममोरमागण, इंदौर - 462001 
श्री राकेश कुमार, ए. सी०ए० , 

1 - 10 - 98 
सी - 83, पीपीसीएल टाउनशिप , 
मममोर , रोहतास - 821302 
श्री राज कुमार सिंह, ए . सी० ए० , * - 10 - 96 
फाइनैन्स गयरेक्टर 
बिहार स्टेट को - मापरेटिव र 
स्वलपमेंट बैंक लि . , 
पटना - 800001 
श्री कृष्णा गोपाल , एफ० सी० ए० , 1 - 10 - 98 
प्राति सिक्योरिटीज एण्रसविसिण , 
ए - 78, सैक्टर - 17, 
नोएडा - 201301 
श्री अभिराम मीर , एफ० सी० ए० , 1 - 10 - 90 
423 सी संपटरगी - 1, महानगर , 
लखनऊ 228006 
श्री अग्रवाल रमेश कुमार, एफ० सी० ए० , 1 -104 
केयर मोफमैसर्स पीटी सनराण 
सुमी टैक्सटाइल , जेएल राया मेकासी 
केएम 28, कासी ,इंगमेशिया 
श्री श्रीवास्तवा सुरेश पन्ना, एफ० सी० ए० , 1 - 10 - 06 
फाइनेन्स कन्ट्रोलर , 
यूपी स्टेट याम कं० लि . , 
रसरा, बलिया 
श्री नारायन लक्ष्मी , एफ० सी० ए० , 1 - 10 - 96 
केयर माफएल एन एसोसिएटस , 
हमू रोड, पपोजिट गौशाला , 
रांची - 834001 
श्री शर्माविमोद कुमार, एफ० सी० ए० , 1 -10 - 08 
पी - 123 -बी , मंगल मार्ग , बापूमगर/ 
पेस्टीसाइड्स , प्रपोजिट यूको बैंक , 
जयपुर - 302013 
श्रीफपुरविलिप , एफ० सी०ए० , 1 - 10 - 98 
24/ 37 पिरहामा रोक 
कानपुर 
श्री पाटूजाकिशोर कुमार,ए०सी० ए० , 1 -10 -08 
अपार्टमेंट म्लाक 147 08 - 1651 , 
मक रसेरपोस रोग 
सिंगापुर - 470147 


____ 32 


११ 


72853 


श्री गुप्ता अनिल कुमार, एफ० सी० ए० , 1 - 10-- 98 
75/ 6, हैलसी रोड , 
कानपुर - 208001 
श्री चौधरी पारस मल , ए० सी० ए० , 
फेयर ओफ भंवर सिंह मेहता , 
नियर ओल बस स्टैण्ड, गुलाबपुरा , 
भीलवाग 
श्री श्रीव स्तवा राजेश , एफ० सी० ए० , 1 - 10 - 98 
62, मालोक पार्फ ,जिस्ट० गाजियाबाद , 
मोदीनगर - 201204 
श्री महमेवरी श्याम , एफ० सी० ए० , 1 -10- 96 
गनेशपरा, मोरेमा - 476001 
श्री जैन सुषी कुमार, एफ० सी० ए० , 1 -- 10 - 26 
312 सिस्वर माल , 3 फलोर , 
8 - ए , मार० एन० टी० मार्ग , 
इंदौर 
श्री विधार्पो राजन , एफ० सी० ए० , 1 -10 -98 
351, मैकनियर रोड़, प्रेमनगर , 
बरेली - 243005 
श्री जैन मलिन चन्द, ए० सी० ए० , 1 - 10 - 96 
रिटी चीफ एकाउन्टेन्ट , 
किसान सहकारी चीनी मिल्स लि० , 
शाहजहानपुर, पावायन 
श्री सरुपारिया वीपक , एफ० सी०ए० , 1 - 10 -- 96 
187 , सेक्टर 11, वकील कालोनी 
हिरन माती , उदयपुर - 313001 
श्री अजमरा सुरेन्द्रा , ए . सी० ए० , 1 -10 - 06 
केयर माफश्री जी एल अजमेरा , 
4/155, मानिक्या नगर 
भीलवाड़ा - 311001 
श्री बोजाहरम श कुमार, ए० सी० ए० , 1-- 10 - 96 
" वरंग " प्रपोजिट पुलिस लाइंस , रातामाग, 
जोधपुर 
श्री गोयल विबेक , ए० सी० ए० , 1 - 10 - 90 
56- बी , न्यूमंग वकील रोग , 
मुजफ्फरनगर - 261001 
श्री अग्रवाल विपिन कुमार, एफ० सी० ए०, 1 - 10- 98 
एल - 399, शास्त्री नगर , 
मेरठ - 250005 
श्री चौधरी सुधी कमार, ए०सी० ए० , 1 - 10 - 88 
61, नागोरी गार्डन , 
मोलबाग - 311001 
श्रीमंगरी बलबीर राज, ए०सी० ए० , 1 - 10 - 90 
186 , सरदार पुरा, 1 सी रोक 
नियरबंध परमानन्द भवन , 
जोधपुर - 342003 
श्री कलश्रष्ठा लवन्या, ए० सी० ए० , 1 - 10 - 96 
फेयर माफति पर 12- सी मजर शाप , 
एमपी नगर जोन - 2, भोपाल - 462001 
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[ भाग IIT 
- - - - - - --- - - - - - - - - - -- --- - 

2 . 
श्री कोठारी रमेश कुमार ए० सी० ए० 1 - 10 - 96 54. 74543 श्री सोमानी सूर्या प्रकाश, ए० सी० ए० 1 - 10 - 96 
प्रपोजिट यको बक के ई एम रोड़ 

38, अग्रवाल नगर , 
जयपुर 

इंदोर - 452001 
55. श्रीगोयल अतुल ए० सी० ए० 

1 - 10 - 96 
श्री कल्लात्रिलोकी नाथ एफ० सी० ए० , 1 - 10 - 96 

क जी - 55 न्यू कपि नगर 
प्रपोजिट यूको बैंक के ईएम रोड़ , 

गाजियाबाद - 201002 
बीकानेर - 334001 

74697 श्री अग्रवाल कृष्ण कान्त ए० सी० ए० 1 - 10 - 96 
श्री राठी रमश कुमार, ए०सी० ए० , 1 - 10 - 98 

8 कोठी ओलासिटी इटावा - 206001 
राठी भवन केसरोली सुभाष बाड़ा 

57. 74896 श्री अग्रवाल श्री प्रकाश ए० सी० ए० 1 - 10 - 96 
लस्कर ग्वालियर 

बड़ा बाजार डिस्ट ० मुरादाबाद 
श्री जगदीश कमार , ए० सी० ए० , 1 - 10 - 96 

चन्दौसी - 202412 
एम - 3 करमयोगी एन्कलप कमला नगर 

58. श्री नीरज असूर ए० सी० ए० 

1 - 10 -90 
आगरा - 282005 

30 रस कोर्स रोड़ 
श्री बजाज राजीव , ए० सी० ए० , 1 -10 - 08 

देहरावून - 248001 
नीम फाइमन्स कारपोरेशन 59. 75031 श्री तोमर मीरजसिंह 

1 - 10 - 98 
फाइनेन्स संक्शन नीरू हाउस 49 लेवल , 

बिहाइन्सबिल्लोषी मैमोरियल 
80, कोलिन्स स्ट्रीट मेलबोनं विक्टोरिया 

सिविल लाइन्स लखीमपुर 
3 000, पास्ट्रेलिया 

खरी- 262701 
श्री सेठ प्राप्तल ए० सी० ए० 

1 - 10 - 96 75042 श्री खन्डेलवाल प्रबदेश प्रसाद 

1 - 10 - 98 
हुबर केमीकल इंडिया प्रा . लि . 

ए० सी० ए० 73जी स्कीम न० 2 
754 अगाडिया इंडस्ट्रीयल इस्टेटे , 

माफिट लाजपत नगर पलवर 
तालुका झगाडिया रिस्ट० भालच 

श्रीमेहता प्रदीप ए० सी० ए० 

1 -- 10 - 96 
393110 

सेठिया भवन जलोरी गेट 
श्री बिसारिया शलेन्द्रा कुमार, 1 - 10 - 96 

नियर सेन्ट्रल बैंक माफ इडिया 
ए० सी० ए० चीफ एकाउन्टेन्ट . 

जोधपुर - 342003 
यूपी स्टेट सुगर कारपोरेशन लि . 

श्री अग्रवाल बचनेश कुमार ए० सी० ए० 1 - 10 - 96 
स्टि० पवनायूनिट 

22/ बी सरदार पटेल मगर 
खड्डा - 274802 

22 गोगवन स्पधीम मार्ग 
श्री अनुज कुमार एफ० सी०ए० , 1 - 10 - 96 

जयपुर- 302006 
केयर प्रॉफकन्दन लाल राम अवतार, 63. 75629 । श्री पुरवार आशीष कुमार, 

1 - 10 - 26 
मट मलियन,लिस्ट० गाजियाबाद 

ए० सी० ए० फाइन्स एण्ड एकाउटस 
श्री मच्छर अशोक कुमार ए० सी० ए० 1 - 10- 96 

आफिसर अप पैट्रोकमीकल्स कोम्पल क्स 
हटारियों का मौक तपी बावरी 

गैस प्रयोरिटी माफ इंडिया लि . 
जोधपुर - 342001 

इटापा 
श्री अशोक सुजन एफ० सी० ए० 1 - 10 -- 96 

64 75631 श्री केजरीवाल श्रीकान्त ए०सी०५० 1 - 10 - 28 
ममर्स अशोक सुजन एण्ड 

43- 45 मारघर मगर हीरापुरा 
चार्टर्स एकाउन्ठेन्ट 116 ऊषा नगर 

अजमेर रोड जयपुर - 303011 
एक्सटगान इदौर--452009 

65 75713 
श्री मजल तिलक राज ए० सी०ए० 

श्री भारगया मनोज ए० सी० ए० । 1 - 10 - 06 
1 - 10 - 96 
केयर माफ श्री वाई प्रारमेंदीरसा 

एस बी 57 बापूनगर टोंक रोड 
116 स्कीम नं0 10,विवक विहार , 

जयपुर --302015 
मलबर-- 301001 68. 76716 । श्री चौपड़ा कमल ए० सी०ए० 

1 - 10 - 90 
श्री मेहसा रवि , ए . सी० ए० 

एच - 284 मास्त्री नगर 
1 -10 - 96 
167 / 4ए , साउथ सिविल लाइन्स 

मेरठ - 260003 
कोर्ट रोग , मजफ्फरनगर 

87 . 73737 श्री मालपानी जलज कुमार ए० सी० ए० 1 - 10- 90 

एसिसटेंट मैमेपर ( फाइनेन्स ) 
श्री विरेन्द्रा कुमारसिंह , ए ० सी० ए० 1 - 1 - 96 

कोस्ट एण्ड यजट संक्शन 
सी - 995,सैक्टर बी --4 , महानगर 

इस्पात भवन गोकारो स्टील प्लांट 
लखनक 

बोकारो - 827001 
श्री काबरा अनिल कमार, ए० सी० ए० 1 - 1 - 96 

श्री रोहित कुमार ए० सी० ए० 
13 मभनन्दन माकिट , नियर मामाल 

भार - 11 / 21 राज मगर 
का कमा , भीलवाड़ा - 311001 

गाजियाबाद - 201002 
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कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


-- - 


76418 


1 - 10 - 96 


69. 78176 श्री शर्मा वी० प्रशास ए० सी०ए० 1 - 10 - 06 

मधरम 3/ 37 गनपति नगर 

मीवर - 305901 
70 76375 

श्री कल्ला मंडल दल ए० सी० ए० 1 - 10 - 96 
प्रपोजिट जलप भवरी,शिम सक्न , 
जलप मोहल्ला, जोधपुर - 342001 
श्री सिंह जितेन्वर पाल , ए० सी० ए० , 
82, न्यू प्रभात मगर,नियर जल बुंगी 

मेरठ - 250001 
72 76439 श्री पटेल समीरजे०, २० सी० ए० 1 - 10 - 20 

बी 18एफ टोडरमल मार्ग , मनीपार्क , 

जयपुर 
76652 श्री चौधरीदिनेश कमार , ए० सी०ए० , 1 - 10 -98 

797 राम नगर कालोनी, शास्त्री मगर , 

जयपुर 
74 78785 श्रीजन विमेत कुमार, ए ० सी०ए० , 1 - 10- 98 

पी / 2 ओटीएस कैम्पस ,जेएल मेहर मार्ग, . 

षयपुर -302017 
75 76848 श्री मापुर मनीष ९० सी०ए० 

1 - 10 - 86 
- मा -- 5 प्रताप मगर 

प्रलपर - 301 001 
76. 78851 श्रीन प्रवाल ए०सी०५० 

1 - 10 - 10 
कोपर पाकम० के० डी० जम 

137 अमावाला देहरादून --248001 
80590 श्री जैन ओम प्रकाश एफ० सी० ए० 1 - 10- 98 

3/ 92 गावजेरीस अबाहर नगर 

जयपुर 
83632 पीपोपलानिमार एफ० सी० ए० 1 -10 - 08 

बी -118. पानगर गाजियाबाव 

201011 
7983845 श्री जैनगोशित प्रसाद एक सां०९० 1 - 10 - 96 

न्यू मंग हिरन सिटी - 322230 
____ 86731 भी अनील कुमार ए०सी० ए० 

1 - 10 - 90 
1334, परुणविहार मोएडा - 201303 
811 87150 श्री गुलाठी रमन कुमार , ए० सी० ए० 1 -10 -98 

जो - 8 संक्टर 25 मौएडा - 201301 
82 87798 पीजैन मनोज कुमार ए०सी० ए० 1 - 10 - 96 

90 म्यूप्रेम माकिट 
पी मोहम्मान टाउन 

श्री गंगानगर 336513 
8393685 श्री पंकज कुमार ए०सी० ए० 

1 - 10 - 90 
केयरमाफभी भार० एम० गुप्ता ! 

सी - 117 मेहरू मगर 
गाजियाबाव - 201001 


नई दिल्ली , दिनांक 1 मार्च 1997 
___ सं . ए-12 ( 11) - 2/ 94 -स्था . 1 (क) -- कर्मचारी राज्य 
बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 यथा संशोधित ) की 
धारा 97 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( 21 ) और उपधारा 2 ( क ) 
के साथ पठित उपधारा ( 1) और धारा 17 की उपधारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा प्रधान लिपिक / 
सहायक/ प्रबन्धक ग्रेड - 3/ प्रधान लिपिक के वेतनमान में जांची 
के पद से सम्बद्ध समय -समय पर यथा संशोधित कर्मचारी राज्य 
बीमा निगम (भती ) विनियम , 1965 का अधिक्रमण करते 
हए , एसे अधिक्रमण से पूर्व किए गए अथया करने से रह गए 
कार्यों के अलावा , निगम इसके द्वारा प्रधान लिपिक / सहायक के 
पद पर भती की पति को विनियमित करते हए , मिम्म 
लिहित विनिगम बनाता ह , अर्थात् : - - 
1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : 
(1) ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( प्रधान 

लिपिक/ सहायक) भी विनियम , 1997 हे 

जाएंगे । 
( 2) ये शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशम की तारीख 

से लागू होंगे । 
2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण और छत्तनमान : 

उक्त पदों की संख्या , इनका गीकरण और इनसे सम्बदक्ष 
वेतनमान इन विनियों के माथ अनुसूची के कालम 2 से 4 में 
विनिविष्ट रूप में होंगे । 
3 . भनी की पति, आयु सीमा , अर्हताएं आदि : 

उक्त पदों की भर्ती की पति, आय -सीमा , अहंताएं और 
अन्ग संबंधित मामले उक्त अनुसाची के कालम 5 से 14 में 
विनिविष्ट रूप में होंगे । 


4 . अयोग्यता 
एसा कोई व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विगाह किया है या पियाह 

करने का इकरार किया है जिसका जीवन - सापी 
जीषित है , अथवा 


( स) जिसने अपने जीवन -माथी के जीवित रहते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करने का इक 
रार किया है , उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र 
नहीं होगा । 


परन्त यदि निगम के महानिदेशक इस बात से संतुष्ट है कि 
एसा वियाह एसे व्यक्ति या विवाह की दूसरी पार्टी पर लागू 
वैयक्तिक कानून के अंतर्गत अनुमेय ही या एसा करने के अन्य 
भाषार भी हो के किसी व्यक्ति को इन विनियमों सेण्ट 


के . भार० ए० एम० प्रबर 

ल ( पपमान कापनार ) 
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[ भाग III - - सण 4 


सित अन्य सभी विनियम और शर्ते इन विनियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची म विनावष्ट पदो पर लाग हाग । 
7 . अपवाद : 


5 . हील बने की शक्ति : . 

जहां निगम के महानिदेशक की राय मेंसाकरना अनिवार्य 
है या कालोचित है तो ये केन्द्रीय सरकार का पूर्व अनमोवन प्राप्त 
कर लेने के बाद और इसके लिए कारणों को लेखबदक्ष करके 
व्यक्तियों के किसी वर्ग अपवा श्रेणी के संबंध में इन विनियमों 
के किसी उपबंध में आवरेश वाराहील दे सकते है । 
6 . अशिष्ट मामले : 

इन विनियमों के अध्यधीन , कर्मचारी राज्य बीमा निगम में 
पर्व के सवनरूपी वी पर लाग , समय - समय पर यथा संसाधित 
क . रा . मी . निगम (भती ) विनियम , 1965 में यथा उल्लि 


इन विनियमों की कोई बाते ऐसे आरक्षणों और अन्य रिया 
यतों पर प्रभाग नहीं डालंगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आवशों के अनुसार अन 
सुचित जाति , अनुसूचित जनजाति , अन्य पिछड़े वर्गो मार 
व्यक्तियों के अन्य गो के लिए उपबन्द करना अपेक्षित है । 


सुरख कमार शर्मा 

महानिदेशक 


VA 


DA - - - 


MUDDIAnuin 


Amrwroaimahapanc 


अनुसूची 


क० रा० बी० निगम में प्रधान लिपिक / सहायक के पद के लिए भर्ती विनियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण . 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा . 
गैर - चयन पद 


12 


3 


ग्रुप " ग " लिपिकीय 


गैर- चयन 


प्रधान लिपिक 
सहायक 


25 13 * 
( 1997 ) 


1400 - 40 
1800 - द० रो० 
50 - 2300 रु० 


* कार्यभार के माधार 
पर संख्या में परिवर्तन 
किया जा सकेगा । 


सीधी भर्ती के 
: लिए आयु 
सीमा 


क्या सेवा के 
जोड़े गए वर्षों 
का लाभ 
स्वीकार्य है 


सीधी भर्ती वाले 
उम्मीववारों के 
लिए अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य 
मईताए 


क्या सीधी भर्ती के . परिवीक्षा की अवधि 
अभ्यर्थियों के लिए यदि कोई हो 
निर्धारित प्रायु और 
शैक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नति वाले 
अभ्यथियों पर भी 
लागू होंगी । 


R 


10 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


- 


- 


मly 
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भर्ती की पद्धति : क्या सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति 
द्वारा प्रयवा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रितियों की प्रतिशतता 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 
भर्ती के मामले में वे ग्रेड जिनमें से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


( 1 ) अयोग्य पाए जाने पर प्रस्वीकृति की शर्त के 
अधीन वरिष्ठता के प्राधर पर 75 % दोनद्वारा 


पदोन्नति 
ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित वा वाले उ० श्र० लि / उ . श्रे . लि . ---- 

जांच 


( 2 ) 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले उ० श्रे० लिपिकों 
के लिए सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा में मैरिट के 
माधार पर 25 % पदोन्नति द्वारा 


विभागीय प्रतियोगी परीक्षा द्वारा 
प्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले उ० श्रे० लिपिकों / उ० ० 
लि . ( खजांची ) के लिए सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा 
द्वारा 


टिप्पणी : विभागीय पदोन्नति समिति के माध्यम से तथा 
सोमित प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से पदोन्नत के बीच 
परस्पर वरिष्ठता भर्ती विनियमों में प्रत्येक वर्ग के पद के लिए 
प्रारक्षित रिक्ति कोटा के आधार पर रिक्तियों के चक्रानुक्रम 
के अनुसार निर्धारित की जाएगी । 


टिप्पणी : 1 - - पदोन्मति के लिए उम्मीदवारों की पासता का 
निर्धारण रिक्तियों के वित्त वर्ष की पहली अक्तूबर के संदर्भ 
में किया जाएगा 


टिप्पणी : 2 - सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा में प्रवेश की 
पात्रता निर्धारण तारीख उक्त परीक्षा के लिए पायेवन पामंक्षिप्त 
करने संबंधी ज्ञापन में अधिसूचित तारीख होगी । . . . - 


- 


- 


- 


विभागीय पदोन्नति समिति मौजूद होने की स्थिति में 
उसका गठन 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा पायोग का 
परामर्श लिया जाना है । 


13 


14 


लाग नहीं 


पदोन्नति के लिए अप “ ग विभागीय पदोन्नति 
समिति 


1. श्रेत्रीय निदेशक ग्रेड - क/ ख / 

निदेशफ ग्रेड -क 
निदेशक ( चिकित्सा ) 

. . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 


2. संयुक्त निदेशक (प्रशासन / बीमा 

वित्त सतर्कता विभागीय जांच ) 
उप निदेशक ( प्रशासन बीमा /वित्त 
प्रशिक्षण ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . सवस्य 


3. कर्मचारी भविष्य निधि 

संगठन के समकक्ष स्तर का 
एक प्रतिनिधि 

. . . . . . . . . . सदस्य 
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दिनांक 6 मार्च 1997 
स . बी - 33 (13) 10 / 94 - स्था . - 4 - क . रा . बी . (साधा 
रण ) विनियम , 1950 के विनियम 10 के साथ पठित कर्मचारी 
राज्य बीमा अधिनियम , 1948 (1948 को 34 ) की धारा 25 
के अनुसरण तथा निगम की स्किरा . वी - 33 (13) 10 / 
84 - स्था . 4 . दिनांक 26 - 6 - 1991 क. मी क्रम पर हए , 
मध्यक्ष क . रा . बी . निगम एतद्द्वारा महाराष्ट्र के लिए 
क्षेत्रीय बोर्ड का पुनर्गठन करते है जिसमें निम्नलिखित सदस्य , 
होंग , अर्थात् : 


सवस्प , क . रा . बी . निगम 

पवन सवस्य 
9 . श्री राम मोहन विदत्का , 

21 - जयहिन्द बिल्डिंग , 
भुलश्वर , 


अध्यक्ष 


1 . बम मंत्री , 

महाराष्ट्र सरकार , 


___ उपाध्यक्ष 


. 


2 . लोक स्वास्थ्य मंत्री , 
महाराष्ट्र सरकार , 

सवस्य 
3 . सचिव ( श्रम ) 

महाराष्ट्र सरकार , 
उधोग , उर्जा एवं श्रम विभाग , 

पदान सदस्य 
4 . मायुक्त , 
__ क . रा . वी . निगम , 
मुंबई 

पदने 
5 . उप चिकित्सा आयुक्त 

क . रा . बी . निगम 
मुंबई 

नियोजकों के प्रतिनिधि 
श्री ए . एम . देशमुख , 
सी . आई . बाई . प्रतिनिधि , 
भारतीय उपोग , 
परिसंभ , 105 , काका बम्पर , 
डा . ए . बी . रोड , 
बली , मुंबई -400 018 . 

कर्मचारियों के प्रतिनिधि 
7 . श्री कृष्णपन्त कोडलेकर , 

महासविष , 
भारतीय कामगार सेना , 
शिष सेना भग्न , वावर , 
मुंबई - 28 । 

मदस्य , क . रा . बी , निगम 
8 . श्री ए . एस . कसलीवाल , 

अध्यक्ष , 
मेसर्स एस . कमार इन्टरप्राजिज , 
स्निफेवा ) प्राईवेट लिमिटेड , 
निरन्जन भवन , 
99 , मरीन डाइब , 
मंबा । 


10 . श्री एस . के . नवा , 

महासचिन , 
भारतीय कर्मचारी संघ , 
भल एवं जल सेना भवन , 
AR. एम . जी . मार्ग , 

मुंगह - 23 । 
11 . श्री बी . वी . चिटनिस , 

महासचिन , 
एटक महाराष्ट्र राज्य समिति , 
17 , वाल्वो मार्ग , 
पर नाका , 

मुगाई -12 । 
12 . डा . हर्षवर्धन गौतम , 

समन्वयक , क . रा . वी . कक्ष , 
भारतीय मजवर संघ , 
25 / 32 , इब्राहिम मेन्शन , 
अ . अम्बडकर राय , 
परल , 

मुंबई -12 
13 . श्री मस्त सानोलकर , 

महासचिन , 
कामकल मजपर सभा , 
115 , सस्थगिरी सदन , 
दावा साहब फाल्के मार्ग , 

दादर , मुंबई -14 । 
14 . डा . ए . के . सिट , 

225 - ए , शिवाजी नगर , 
एन . एम . जोशी मार्ग , 

मुंबई - 400013 । 
15 . सचिव , महाराष्ट्र सरकार , 

लोक - स्वास्थ्य विभाग , 
मुंबई । 

सदस्य , चिकित्सा हितलाभ परिणत 
16 , डा . (श्रीमती) ललिता राव , 

कलाश , 141 -सियान ( पश्चिम ) 

मुंबई - 400 022 । 
17 . डा . . बी . नाइक , 

3 - ए बम्बा भवन , 
औरवाई पाडिया रोड , 
परेल , मुंबई । 

सदस्य - सचिव 
18 . क्षेत्रीय निदेशक , 
क . रा . श्री . निगम , 

सुरेन्द्र कमार शर्मा 

महानिक 


भाग III . 
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कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली , दिनांक 20 फरवरी 1997 
स . एन . 15 / 13/ 6 / 7/ 95 - यो . एवं वि . -- कर्मचारी राज्य 
सीगा ( मान्य ) विनियम -1950 के विनियम - 95 - के के माथ 
पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम - 1948 ( 1948 का 34 ) 
की धारा - 46 ( 2 ) दद्वारा प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण में महा 
निदेशक ने 16- 2 - 1997 एसी सारी के रूप में निश्चित की 


है जिससे उक्त विनियम - 95 - क तथा केरल कर्मचारी राज्य बीमा 
नियम - 1957 में निविष्ट चिकित्मा हितलाभ केरल राज्य में 
निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लाग 
किए जाएंगे । अर्थात् : 

"जिला पथनमथीत्ता के थीरूवला तालक में राजस्व ग्राम 
थीरूपनवनवर के अंतर्गत आने वाले क्षेत्र । 

एल . के . पटनायक 
संयुक्त निवशक ( यो . एवं वि . ) 


राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति तेल विकास बोर्ड 

गुड़गांव, दिनांक 28 फरवरी 1997 
सं० 2 - 65 नोवो3 / 98... - राष्ट्रीय तिलटन m 

96-- - राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति तेल विकास बोर्ड सेवा शसँ विनियम , 1996 जो कि भारत के राज 
पत्र सं0 3 दिनांक 18 जनवरी , 1997 को प्रकाशित हुआ था , के तहत निम्नलिखित शुद्धि पत्र जारी किया जाता है : -- 

शुद्धिपन्न 


पृष्ठ सं० 


क्रम सं० 


कालम 


के लिए 


पढ़ा जाए 


(1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 5 ) 


- 


- 


196 


" ति :--. " 


"अर्थात् : - " 


197 
198 


199 


201 


" तर " 

" पर " 
"पदपर " 

"पद पर " 
" उसने " 

" उसे अपन " 
"स्वीकृति . .. . " 

" जहां कहीं व्यावहारिक हो , लेनी होगी 

परन्तु कार्य की तत्परता " 
" ए " 

" जाए " 
" शैक्षणिक 

" शैक्षणिक एवं " 
"यदिभर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / " यदि भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
तबादला के माध्यम में करनी है " तबादला के माध्यम से करनी है तो " 
"वियोगीय प्रोन्नति समिति चयन "विभागीय प्रोन्नति समिति 
समिति का गटन " 

चयन समिति का गठन " 
अनुसूचि - 1 (विनियम 5, 6 और 8 ) 
" चवन द्वारा " 

" चयन द्वारा " 
" अनिवार्य " 

" अनिवार्य " 
" ( ii ) 15 - 15 वर्ष का अनुभव " " (iii) 15 वर्ष का अनुभव " 
" प्रोन्नति उपनिदेशक तिलहन " प्रोन्नति 
परियोजना/ तेल उद्योग एवं उपनिदेशक (तिलहन /परियोजना/ 
प्रोद्योगिकी अर्थशास्त्र एवं 

तेल उद्योग एवं प्रौद्योगिकी अर्थशास्त्र 
सांख्यकी के " 

एवं सांख्यकी ) के " 
" प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर " प्रतिनियुक्ति के आधार पर तबादला 
तबादला केन्द्रीय सरकार / " केन्द्रीय सरकार 
" वेतनमान रू0 3700 - 5000 " ( ii ) वेतनमान २० 3700 - 5000 
में पांच " 

म पांच " 


200 
201 


2 - 509 GI/ 96 
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( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


201 


2 


203 


( 4 ) 

( 5 ) 
" (ii) वेतनमान रु० 3000 -4500 " (ii ) वेतनमान रु० 3000 -4500 / 
3000 - 5000 " 

3000 - 5000 " 
" ( ख ) सीधी भर्ती य प्रावश्यक " " ( ख ) सीधी भर्ती हेत आवश्यक " 
" ( 5 ) अनुसूचित जाति , अनुसूचित "( 5 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 

जनजाति ओ०बी०सी० श्रेणी से जाति / ओ०बी०सी० से सम्बन्धित सदस्य 
सम्गन्धित सदस्य - सदस्य 

- सदस्य 
" अनिवार्य " 

" मनिवार्य " 
" ( ii ) क्रिवान्वयन का 8 " 

" ( ii ) क्रियान्वयन का 8 " 
" प्रोन्निति " 

" प्रोन्नति " 
“ ( 1 ) कार्यपालन निदेशक "( 1 ) कार्यपालक निदेशक 
राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति तेल राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति तेल 
विकास बोई - सदस्य " 

विकास बोर्ड 

-- अध्यक्ष - " 
“( 2) कृषि एवं सहकारिता विभाग स " "( 2 ) कृषि एवं सहकारिता विभाग से " 
" पर्यवेक्षक स्तर का " 

" पर्यवेक्षक स्तर का हो " 
"वांछनीय " 

" वांछनीय " 
"विभावों " 

"विषयों " 
“ (iii ) 2000 - 3500 

" (iii ) 2000 - 3500/ 2200 
2200 - 4000 में अठ " 

4000 में पाठ " 
"( ii ) सीधी भर्तीहेतु " "( ख ) सीधी भर्ती हेतु " 
“ ( 3) निदेशक उपावन सचिव " “ ( 3 ) निदेशक उत्पादन / सचिव 
"( 4 ) अनुसूचित जाति अनुसूचित " ( 4 ) अनुसूचित जाति /अनुसूचित 
जनजाति ओ०बी०सी० / सम्बन्धित जनजाति , ओ०बी० सी० से सम्बन्धित 
श्रेणी का अधिकारी 

श्रेणी का अधिकारी 
जो कि केन्द्रीय सरकार " 

जो कि केन्द्रीय सरकार " 
" अनिवार्य नहीं 

" अनिवार्य " 
" ( ज ) रसायन अभियंत्रण /तेल " (i) रसायन अभियंत्रण / तेल 
प्रोद्योगिकी 

प्रोद्योगिकी में 
में स्नातक उपाधि " 

स्नातक उपाधि " 
" ( ज ) वनस्पति तेल " 

" ( ii ) वनस्पति तेल " 
" वांछनोय " 

"वांछनीय " 

"नहीं " 
" प्रोन्नति " 

" प्रोन्नति " 
" सहायक निदेशक तेल उद्योग एवं "सहायक निदेशक ( तेल उद्योग एवं 
नौस्त्रोगिकी के पद पर पांच वर्ष : प्रोद्यौगिकी ) के पद पर पांच वर्ष 
की सेवा " 

की नियमित सेवा " 
" प्रतिनियुक्ति के आधार पर " प्रतिनिक्ति के आधार पर 
तबादला केन्द्रीय सरकार " तबादला केन्द्रीय नकार " 
" (iii ) वेतनमान रु0 2000- 3500 "(iii ) येन पान रु० 2000 - 3500/ 
2200 - 4000 

2200 - 400 " 
" अनिवार्य 

अनिवार्य 

बांछनीय 
" प्रोन्नति 

प्रोन्नति 
प्रतिनियक्ति के प्राधार पर तबादला " प्रतिनियक्ति के आधार पर तबादला " 


वांछनीय " 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 5 ) 


“ ( 1 ) कार्यपालक निदेशक , " ( 1 ) कार्यपालक निदेशक , 
राष्ट्रीय तिलहन एवं 

राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति तेल 
वनस्पति तेल विकास बोर्ड " विकास बोर्ड 

-- अध्यक्ष " 
"( 2 ) कृषि एवं सहकारिता “ ( 2 ) कृषि एवं सहकारिता 
विभाग के अधिकारी " 

विभाग से एक अधिकारी " 
" ( 5 ) स्नातकोत्तर उपाधि " " (i ) स्नातकोत्तर उपाधि " 
" ( 6 ) पर्यवेक्षक के स्तर पर " (ii ) पर्यवेक्षक के स्तर पर " 
" ( ii ) वेतनमान रु० 2000 - 3500 " "( ii ) वेतनमान रु० 2200- 4000 " 
" ( ज ) वेतनमान रु० 2000 - 3500 “ ( iii ) वेतनमान रु० 2000 - 3500/ 
2200 - 4000 में पाठ वर्ष की 2200 - 4000 में आठ वर्ष की 
संयुक्त सेवा " 

संयुक्त सेवा " 
" ( 3 ) निदेशक उत्पादन सचिव " " ( 3 ) निदेशक ( उत्पादन ) / सचिव " 
" चयन द्वारा " 

" रु० 3000 - 4500 " 
" रु. 3000 - 4500 " 

" चयन द्वारा " 
4 वर्ष से अधिक नहीं " 

40 वर्ष से अधिक नहीं " 
“ अनिवार्य 

" अनिवार्य " 
" मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय " (i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से स्नातक उपाधि " 

सें स्नातक उपाधि " 
" ( ज ) सरकारी स्वायत निकाय ( ii ) सरकारी स्वायत निकाय , सार्व 
सरकारी क्षेत्र के उपक्रम में 

जनिक क्षेत्र के उपक्रम में स्थापना / 
स्थापना /वित्त एवं लेखा प्राधि के वित्त एवं लेखा आदि के सचिवालयी 
सचिवालयी कार्योंमें प्रा० वर्ष का । कार्यों में पाठ वर्ष का कार्य अनुभव " 
कार्य अनुभव " 
" प्रोन्नति " 

"प्रोन्नति " 
" प्रतिनियुक्ति के आधार पर 

" प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर तबादला " 
तबादला " 
“ ( क ) ( ज ) सदृश पद पर हो या " “ ( क ) (i) सदृश पक्ष पर हो या " 
" ( 3 ) वेतनमान १० 1640- 2900/ “ ( iii ) वेतनमान १० 2000- 3500 में 
में पांच वर्ष की सेवा और " 

पाठ वर्ष की सेवा और " 
“ ( 1 ) कार्यपालक निदशक “ ( 1 ) कार्यपालक निदेशक 
राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति तेल राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति तेल 
विकास बोर्ड 

विकास बोर्ड 
सदस्य " 

अध्यक्ष 
“ ( 2 ) कृषि एवं सहकारिता विभाग " ( 2 ) कृषि एवं सहकारिता विभाग 
का अधिकारी जोकि उपसचिव से एक अधिकारी जोकि उपसचिव , 
भारत सरकार के पद से कम कम भारत सरकार के पद से कम स्तर 
स्तर काम हो " 

का न हो " 
" ( 3 ) निदेशक ( उत्पादन ) सचिव “ ( 3 ) निदेशक ( उत्पादन )/ चिय 
राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति तेल राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति तेल 
विकास बोर्ड " 

विकास बोर्ड " 
“ ( 4) अनुसूचित जाति , अनुसूचित “ ( 4 ) अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
जनजाति , ओ०बी०सी० सं० सम्बन्धित जनजाति , ओ बी० सी० से सम्बन्धित , 
श्रेणी का अधिकारी " 

श्रेणी का अधिकारी " 
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( 2 ) 


204 


6 . 


( 4 ) 

( 5 ) 
"सहायक निदेशक (रोिजना -1) " सहायक निदेशक ( परियोजना -1 / 
1 तिलहन - 1 ) " 

तिलहन -1 ) " 
" रु० 2200 - 4400 " 

"रु० 2200 - 4400 " 
" अनिवार्य 

" अनिवार्य 
“ ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व " ( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से कृषि विज्ञान में स्नातक उपाधि " से कृषि विज्ञान में स्नातक उपाधि " 
"प्रतिनियुक्ति के आधार पर । " प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर 
तबादला ऐसा न होने पर तबापला ऐसा न होने पर 
सीधी भर्ती " 

सीधी भर्ती " 
"प्रतिनियुक्ति के आधार पर " प्रतिनियुक्ति के माधार पर तबादला 
तबादला केन्द्रीय सरकार / " केन्द्रीय सरकार/ " 
“ ( 1 ) कार्यपालक निदेशक " ( 1 ) कार्यपालक निदेशक 
राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति 
तेल विकास बोर्ड " 

तेल विकास बोर्ड " 
" ( 2 ) कृषि ऐव सहकारिता " ( 2 ) कृषि एवं सहकारिता विभाग 
विभाग से एक अधिकार " 

से एक अधिकारी " 
" ( 2 ) तिलहन विकास परि "( ii ) तिलहन विकास परियोजनामों 
योजनाओं के बनाने तथा उनके के बनाने तथा उनके क्रियान्वयन का 
क्रियान्वयन का पर्यवेक्षक स्तर पर्यवेक्षक स्तर का तीन वर्ष का 
का तीन वर्ष का कार्य 

कार्य अनुभव " 
अनुभव वांछनीय " 

वांछनीय 
" शस्त्र विज्ञान या पादप 

" शस्य विज्ञान या पावप प्रजमम या 
प्रजनन या कृषि वनस्पति 

कृषि वनस्पति सहित कृषि में " 
सहित कृषि में " 
"क. ( 1 ) सदृश पर परय हो या " "क.(i ) सदृश पद पर हो या " 
" ( 2 ) वेतनमान रु० 2000 । “ ( i) वेतनमान रु० 2000 - " 
" ( 3) वेतनमान २० 1640 " " (iii ) वेतनमान रु० 1640 - " 
"( 4 ) अनुसूचित जाति , " ( 4 ) अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति , ओ०बी०सी० - अनुसूचित जनजाति , ओ०बी० सी० 
सम्बन्धित श्रेणी का अधिकारी से सम्बन्धित श्रेणी का अधिकारी 
सरकार/सार्वजनिक क्षेत्र " जोकि केन्द्रीय सरकार सार्वजनिक क्षेत्र " 
" 35 वर्ष से अधिक " 

" चयन द्वारा " 
"एक वर्ष नहीं " 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं " 
" अनिवार्य " 

" अनिवार्य " 
“ ( 1 ) रसायन अभियंत्रण " "(i) रसायन अभियंत्रण " 
“ ( 2 ) वनस्पति वेल परि " (ii) वनस्पति तेल परि 
संस्करण के क्षेत्र मे " 

संस्करण के क्षेत्र में " 
"प्रतिनियुक्ति के आधार पर तबादला " "प्रतिनियुक्ति के आधार पर तवायला " 
" क ( 1 ) सदृश पद पर हो या " "क ( i) सदश पद पर हो या " 
“ ( 2 ) वेतनमान रु. 2000 “ ( ii ) वेतनमान २० 2000 
3500 - में तीन " 

3600 - में तीन " 
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"( 3 ) वेतनमान रु० 1640 "( iii ) वेतनमाम रु० 1640 
2980/ में पाँच वर्ष " 

2900/ में पांच वर्ष " 
" ( ब ) ( 4) सीधी भर्ती हेतु आवश्यक " ( ख ) सीधी भर्ती हेतु 
मालिक योग्यताएं तथा 

आवश्यक शैक्षणिक योग्यताएं 
कार्य का अनुभव होमा । " तथा कार्य अनुभव का होना । " 
" ( 1 ) कार्यपालक निदेश 

" ( 1 ) कार्यपालक निवेशक 
राष्ट्रीय तिलहन एवं एवं 

राष्ट्रीय तिलहन एवं 
बनस्पति तेल विकास - बोर्ड " वनस्पति तेल विकास बोर्ड 

- प्रध्यक्ष 
" कृषि एवं सहकारिता विभाग " कृषि एवं सहकारिता विभाग से 
एक अधिकारी जो कि 

एक अधिकारी जो कि 
उपसचिन भारत सरकार 

उपसचिव भारत सरकार के 
के पद से कम स्तर का 

पद से कम स्तर का 
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" ( 3) निदेशक ( उत्पावन ) । " ( 3 ) निदेशक ( उत्पादन )/ 
सचिव राति एवं 

सचिव , रा० ति० एवं व० ते . 
व . ते० वि० बोर्ड 

वि० बोर्ड 
- सदस्य अ - " 

- सपस्य - " 
“ ( 4) अनुसूचित जाति अनु " ( 4 ) अनुसूचित जाति , अनु 
सूचित जनजाति , 

सूचित जनजाति , ओ० बी० 
ओ०बी० सी० से सम्बन्धित सी० से सम्बन्धित श्रेणी 
श्रेणी का अधिकारी जो 

का अधिकारी जो कि 
सरकार/ सार्वजनिक क्षेत्र के केन्द्रीय सरकार/ सार्वजनिक क्षेत्र के 
उपक्रम उपसचिव के पद का हो " उपक्रम के उपसचिव के पद का हो " 
" अनिवार्य 

" अनिवार्य " 
" (1 ) मानत्र शास्त्र/अर्थ "(i) मानव शास्त्र/अर्थ 
शास्त्र " 

शास्त्र " 
"( 2) अांकड़े संग्रह, रख " ( i) प्रांकड़े संग्रह रख 
रणाष विश्लेषण और 

रखाव विश्लेषण और 
योजना मल्यांकन में 

योजना मूल्यांकन में 
पर्यवेक्षक के स्तर पर 

पर्यवेक्षक के स्तर पर 
तीन वर्ष का कार्य 

तीन वर्ष का कार्य 
अनुभव " 

अनुभव " 
"वांछनीय " 

"वांछनीय " 
" ( 1 ) सांख्यिकी विषय सहित अर्थ- "( i) सांख्यिकी विषय सहित अर्थ 
शास्त्र या कृषि " 

शास्त्र या कृषि " 
"( 2 ) कम्यूटर प्रोग्रामिग का शान " " ( ii ) कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग का शान " 
" लाग नहीं " 

" लागू नहीं " 
"प्रतिनियुक्ति के आधर पर तबादला " "प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर तबावला " 
" केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार / 
राज्य कृषि विश्वविद्यालयों / राज्य कृषि विश्वविद्यालयों / 
भारतीय कृषि अनुसंधान कृषि भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद 
अनुसंधान परिष्द या स्वायत्त या स्वायत्त निकाय के अधिकारी 
निकाय के अधिकारी " 
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"क. ( 1 ) सदृश पद पर हो या "क. (i) सदृश पद पर हो या 
. . ( 2 ) वेतनमान 2000-- ( i) वेतनमान २० 2000 
.. . 3400 तीन वर्ष नियमित सेवा 3500/ में सीन वर्ष की 

नियमित सेवा या " 
- " ( 3 ) वेतनमाम रु० 1640- " (iii ) वेतनमान रु. 1640 
2800 / में पांच वर्ष की 

2900/ - में पांच वर्ष की 
नियमित सेवा और " 

नियमित सेवा और " 
“ ( 4) सीधी भर्ती हेतु आवश्यक " ख. सीधी भर्ती हेतु मावश्यक 
शैक्षणिक योग्यताएं " 

शैक्षणिक योग्यताएं " 
"( 1) कार्यपालक निदेशक " ( 1 ) कार्यपालक निदेशक 

राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पसि " राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति " 
" ( 2 ) कृषि एवं सहकारिता "( 2 ) कृषि एवं सहकारिता विभाग 
अनुसंधान परिषद या अधि 

से एक अधिकारी जो कि 
कारी जो कि उपसचिव 

उपसचिव , भारत सरकार " 
भारत सरकार " 
" ( 3 ) “निदेशक ( उत्पादन ) “ ( 3 ) निदेशक ( उत्पावन )/ 
सचिव , रा०तिक एवं वि० ते० वि० सचिव , रा० ति० एवं ब० 
वि० बोर्ड बोर्ड " 

ते० वि० बोर्ड 

- सदस्य - " 
"( 4 ) अनुसूचित जाति अनु- "( 4 ) अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन 

सूचित जनजाति , ओ०बी०सी० जाति , ओ०बी० सी० श्रेणी से 
श्रेणी से सम्बन्धित अधिकारी : सम्बन्धित अधिकारी जो कि 
जो कि केन्द्रीय सरकार । केन्द्रीय सरकार/ सार्वजनिक 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम उपसचिव क्षेत्र उपक्रम के उपसचिव 
के पद का हो । " 

पद का हो । " 
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"नजी सचिव 


" चयन द्वारा " 


"निजी सचिव " 
"रु० 2000 - 3500 " 
" षयन द्वारा " 
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" ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से स्नातक उपाधि " 
" ( 2 ) 120 शब्द प्रति मिनट 

की दर से आशुलिपिक " 
"( 3 ) 40 शब्द प्रति मिनट 

की दर से टकण की परीक्षा 
"( 4 ) सरकारी सार्वजनिक क्षेत्र 

के उपक्रम या " 
प्रोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर 
प्रति नियुक्ति के आधार पर 
तबादला, दोनों तरह से न होने 
पर सीधी भर्ती " 


“( i ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से स्नातक उपाधि " 
"(ii ) 120 शब्द प्रति मिनट 

की दर से प्राशुलिपिक " 
“( iii ) 40 शब्द प्रप्ति मिनट 

की दर से टंकण की परीक्षा " 
" (iv ) सरकारी/ सार्वजनिक क्षेत्र के 

उपक्रम या " 
" प्रोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर 
प्रति नियुक्ति के आधार पर 
तबादला, दोनों तरह से न होने 
पर सीधी भर्ती " 
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12 . 


5 
" प्रोन्नति " 

" प्रोन्नति " 
"नोट : अन विनियमों के नियमित "नोट : इन 

विनियमों के 
मेवा लागू होने की तिथि को लागू होने की तिथि को स्टेनो 
स्टेनो ग्रेड सी के बेतनमान ग्रेड सी के वेतनमान 
रु . 1640 - 2900 में वर्तमान रु . 1640 - 2900 में वर्तमान 
पदाधिकारी तीन वर्ष की 

पदाधिकारी की तीन वर्ष की 
नियमित सेवा होने पर वेतनमान नियमित सेवा होने पर वेतनमान 
रु . 2000 - 3500 में निजी रु . 2000 - 3500 में निजी 
सचिव के पद हेतु प्रोनमत के सचिव के पद हेतु प्रोन्नति के 
लिए पात्र होगा । 

लिए पात्र होगा । 
" प्रतिनियुक्ति के आधार " 

" प्रतिनियुक्ति के आधार " 
" पर तबादला " 

" पर तबादला " 
" क ( 1 ) सदृश पद पर हो या " क (i ) सदृश पद पर हो या 

( 2 ) वेतनमान रु . 1640 - ( ii ) वेतनमान रु . 1640 -- 
2900 / 

2900 में तीन वर्ष को नियमित 

सेवा 
( 3) " " 

(iii ) वेतनमान रु0 1400 - 2300 / 

1400 - 2600 रु० में आठ 

वर्ष की नियमित सेवा और 
" ब सीधी भर्ती हेतु आवश्यक 

शैक्षणिक योग्यताएं तथा कार्य 

अनुभव का होना " 
"तीन वर्ष की नियमित सेवा " 
“ ( 3 ) वेतनमान रु० 1400 - 2300 / 
1400 - 2600 रु . में आठ 
वर्ष की नियमित सेवा और " 
“ ( ख ) सीधी भर्ती हेतु आवश्यक 

शैक्षणिक योग्यताएं तथा कार्य 

अनुभवन का होना " 
“ अनिवार्य " 

" अनिवार्य " 
“ ( 1 ) गणित या साख्यिकी विषय " (i) गणित या सांख्यिकी विषय 
सहित वाणिज्य मानव शास्त्र / 

सहित वाणिज्य /मानव शास्त्र 
विज्ञान में स्नातक उपाधि । 

विज्ञान में स्नातक उपाधि " 
( 2 ) केन्द्र / राज्य सरकार " ( ii ) केन्द्र राज्य सरकार या 
या सार्वजनिक क्षेत्र के " 

सार्वजनिक क्षेत्र के " 
" प्रोन्नति " 

" प्रोन्नति " 
लेखाकार के पद पर तीन वर्ष लेखाकार के पद पर तीन वर्ष 
की नियमित सेवा 

की नियमित सेवा 
नोट : - - इन विनियमों के लागू मोट : - - इन विनियमों के लागू 
होने की तिथि की 

होने की तिथि को 
कार्यरत वर्तमान कार्यालय सहायक कार्यरत वर्तमान कार्यालय सहायक 
रु . 1640 - 2900 - रु० के २. 1640 - 2900 के । 
वेतनमान के तीन वर्ष की नियमित वेतनमान में तीन वर्ष की नियमित 
सेवा के साथ वित्त एवं लेखा अधिकारी सेवा के साथ वित्त एवं लेखा अधिकारी 
वेतनमान रु . 2000 - 3500 के लिए वेतनमान रु. 2000 - 3500 के लिए 
प्रोन्नति भी पान होगा । " 

प्रोन्नति का पात्र होगा । " 
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213 


213 


12 


12 


" (क ) ( 1 ) सदृश पद पर हो या । " " (क ) ( 1 ) सवृश पद पर हो या । " 
( 2 ) वेतनमान ६० 1640 ( 2 ) वेतनमान २० 1640 
2900/ - में तीन वर्ष 

2900/ - में तीन वर्ष 
नियमित सेवा और " 

नियमित सेवा और 
“ ( 2 ) सपिय राष्ट्रीय तिलहन एवं “ ( 2 ) सचिव, राष्ट्रीय तिलहन एवं 

वनस्पति तेल विकास योर " वनस्पति तेल विकास बोरे " 
" अनिवार्य " 

" अनिवार्य " 
प्रोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर प्रोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर 
प्रतिनियुक्ति के आधार पर प्रतिनियुक्ति के आधार पर 
तबादला सेवा दोनों तरह 

तबादला, दोनों तरह 
से न होने पर सीधी भर्ती 

से न होने पर सीधी भर्ती 
"प्रोन्नति " 

" प्रोन्नति " 
" प्रतिनियुक्ति के आधार पर " प्रतिनियुक्ति के आधार पर तबादला 
तबादला केन्द्रीय सरकार/ " केन्द्रीय सरकार " 
" ( 2 ) कृषि एवं सहकारितस से " " कृषि एवं सहकारिता विभाग से " 
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14 


215 


" अनिवार्य " 

" अनिवार्य " 
" एक वष " 

" एक वर्ष 
" प्रोन्नति " 

" प्रोन्नति " 
"प्रतिनियमित के आधार पर तवावला " "प्रतिनियुक्ति के आधार पर तनावला " 
" कृषि एवं सहकारिता " " कृषि एवं सहकारिता विभाग " 
" लाग नहीं " 

" लागू नहीं " 
" अनिवार्य " 

" वांछनीय " 
" बाणिक " 

" शैक्षणिक 

" राष्ट्रीय " 
" अनिवार्य " 

" अनिवार्य " 
" चयन गरा " 

" लागू नहीं " 
" अनिवार्य " 

" अनिवार्य " 
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" चयन बारी " 
" अनिवार्म " 
" प्रोम्नति " 
" आयु/ नहीं " 
“तल विकास बोर्ड " 
-सदस्य - " 
" पयन द्वारा " 
“ लाग नहीं " 
" शैक्षणिक योग्यता नहीं " 
" प्रोम्मति द्वारा " 
" प्रोम्मति " 


" कोस " 
" अपयन द्वारा " 
" अनिवार्य " 
" प्रोन्नति " 
" आयु - नहीं " 
" तेल विकास बोर्ड " 
- अध्यक्ष - " 
" अपयन द्वारा " 
“ लागू नहीं " 
" शैक्षणिक योग्यता - नहीं " 
" प्रोन्नति द्वारा " 
" प्रोन्नति 
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5 


- 


19 


216 
217 


219 


218 


219 


" ला नहीं " 

" लागू नहीं 
" अनिवार्य " 

" अनिवार्य " 
" आयु/ नहीं " 

" आयु - नहीं " 
" शैक्षणिक योग्यता " 

" शैक्षणिक योग्यता - - हो " 
" प्रोन्नति " 

" प्रोन्नति " 
"वि० बोई ओ०बी०सी० / " "वि० बोर्ड से ओ०बी०सी० 
" अनिवार्य " 

" अनिवार्य " 
" आयु नहीं " 

" माय - नहीं " 
" 30 वर्ष अधिक " 

“ 30 वर्ष से अधिक नहीं " 
" अनिवाय " 

" अनिवार्य " 
"पणक योग्यता " 

"शौक्षणिक योग्यता - " 

"एक वर्ष " 
"बिजली लागू नही 

"बिजली / मशीनी उपकरणों के 
उपकरणों पलाने के 

चलाने रख -रखाव के तीन 
रखरखाव के तीन वर्ष 

वर्ष अनुभव वाले वर्ग " " 
अनुभव वाले वर्ग " " 

के कर्मचारियों से " 
के कर्मचारियों से " 
" ( 1 ) अपर सचिव 

" ( 1 ) अवर सचिव 
बनस्पति " 

. रा . ति० एवं वनस्पति " 
"( 2 ) किसी सरकारी सार्वजनिक “ ( 2 ) किसी सरकारी सार्वजनिक 
भा के उपक्रम " 

क्षेत्र के उपक्रम " 
" अनिवार्य " 

“ अनिवार्य " . 
"वांछनीय " 

" वांछनीय " 
" जाति / अनुसूचित जनजाति से " जाति / अनुसूचित जनजाति से 
सम्बन्धित श्रेणी का कार्य " सम्बन्धित श्रेणी का वर्ग " 
वर्ग " य " 

" वर्ग " " 
" 3 वर्ष से अधिक नहीं " 

" 30 वर्ष से अधिक नहीं 
" अनिवार्य " 

" अनिवार्य " 
" अनिवार्य " 

" अनिवार्य " 
" साइकल " 

" साइकिल " 
" सम्बन्धित श्रगो " 

" सम्बन्धित श्रेणो " 
" क " या ख एक अधिकारा " " " पा " F का एकअधिकारी 
" अनिवार्य " 

" अनिवार्य " 
" अनिवार्य 

" अनिवार्य " 
" जन जाति से सम्मन्धित " 

" जन जाति से सम्बन्धित 
" अनिवार्य " 

" अनिवार्य " 
" लाग मही " 

" लागू नहीं " 
" लाग नहीं " 

" लागू नही " 
" अनुसूचित जाति अनुसूषि " अनुसूचित जाति/ अनसूचित 
अमजाति " 

जनजाति " 
“ कौकीवार " 

" चौकीदार " 
" अनिवार्य " 

" अनिवार्य " 
" अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति "अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति 
से सम्बन्धित श्रणी का एक अधिकारी " से सम्बन्धित श्रेणी का एक अधिकारी 
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लाईन सं० 1 " पदो के लिए " 

" पदो के लिए " 
“ ग ओर ग वग " 

"ग ओर घ " वर्ग " 
लाईन सं० 2 " जम्म " 

" अम्म " 
लाईन संख्या 10 "गट - बढ़ " 

" घट - बढ " 
लाईन संख्या 11 " प्रन्नति में कोई पर्यवक्षण काल " " प्रोन्नति में कोई पर्यवेक्षण काल " 
लाईन संख्या 13 " शैणिकशै " 

" शैक्षणिक 
( अनुसूची - 2 ) “निलम्भन आदेश जारी करने तु " । “निलम्बन आदेश जारी करने हेतु " 
" वर्ग ग " 

" वर्ग ग " 
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वर्ग प " 


हस्ताक्षर 
मा . अयपाल सिंह , 

सचिव 

राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति तेल विकास बोर्ड 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
मई दिल्ली - 110086 , दिनांक 1997 । 

मुसि पर 
भारत परकार के राजा भाग - III, धारा 4 , सं० 43, दिनांक 28 - 10 - 1993 में , कर्मचारी भविष्य निधि और 
उबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 1 की धारा ( 4 ) के प्रम । पृष्ठ सं० 2332 पर प्रकाशित 
अधिसूचना सं० २० म . Ro RI 1 ( 4 ) ( त . ना०) ( 1148 ) 95/ 2044 दिनांक 5 - 10 - 95 में निम्नलिखित सयां को 


१० सं० भारत के रामपत्र की संख्या 


1 . 


2332 


मनित किया गया है 

संशोधन 
में जप युडिरामजिक्स प्रा . लि . , जय हाइड्रोलिक्स प्रा . लि . , 
सी - 191 / सी , गुम्दी , इंडस्ट्रीयल सा0 - 19/ सी०, इंडस्ट्रियल इस्टेट , 
इस्टेट, मद्रास - 32, 

गुन्डी , मद्रास - 800032, 
कार्यशत में लाने की तिथि 1 - 10 कार्यक्षेत्र में लाने की तिथि 
1994 

1 - 11 - 1994 
- . -- - - -- ---- - - 

( प्रार० एस० कौशिक , 
केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त 


भारत परकार के रामा- III , धारा 4, सं . 43 दिनांक 28 - 10 - 1995 में कर्मचारी भविष्यनिधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) के अन्तर्गत ५० सं० 2334 पर प्रकाशित अधिसूचना 
संख्या क० भ० नि० प्रा०--1 ( 4)/ त . नाडू ( 1189 )/ 95/ 2083 दिनांक 5 -10- 1995 में निम्नलिखित शुशियां की जा रही 


० सं० भारत के राजपत्र की प . संध्या 


1 


2334 


मुद्रित किया गया है 

संशोधन 
मैस यइबसेशन इजीनियर एण्ड मससं वाइब्रेशन इंजीनियर्स एण्ड 
कन्सलटेंटस (प्रा० ) लिमिटेड, 3- डी , कन्सटेंटन ( प्रा . ) लिमिटेड , 2ए , 
तीसरी मॉमस, जे० बी० एल०टावर्स , दूसरी मंजिल , जे० पी०एल०टावर्स, 
117, नेलसन मेनिकम रोड, प्राममजी 117, नेलनल मेनिकम रोज , सामनकी 
कराई, मद्रास - 39 

कराई मद्रास - 600029 । 
कार्यक्षेत्र में लाने की तिथि 1 - 10 - कार्यक्षेत्र में लाने की tatu 1 - 10-- 
1994 

1994 

मार० एस० कोशिका 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायवत 


-- -- - - -- -- - ---- 
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- 


- 


- 


- - 
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के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामीहक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे है जो कि एस कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहवर्ष बीमा स्कीम 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभी से 
अधिक अनकल है जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


श्रम मंत्रालय 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

( केन्द्रीय कार्यालय) 
नई दिल्ली - 110015 , दिनांक 13 सितम्बर 1996 

सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम . / 89/ भाग - 1 / 
1295 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित निये क्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारो 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2( क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है । 

संकि , में आर . एस . काशिक , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयक्त इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी के. ई 
मलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन धीमा 


___ मत : उक्त मधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने कईमह, के 
अनुसरण म तथा संलग्न जनसपी - 2 म निर्धारित शती के रहत 
हप में , आर . एस . कौशिक उक्त स्कीम के सभी उप 
बन्धों के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना को भाग 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रवान करताहंसाकि संलग्न अनुरुची - 1 
में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - 1 


को सं . 


के० म०म० 


का सामान्य कर 


अम स्थापना का नाम और 
सं० पता 


स्थापना को झूट बढ़ाने के पहले से प्रदान प्रवधि जिसके 
लिये भारत सरकार की की गईट की लिये और इट 
अधिसूचना की संख्या तथा समाप्ति की दी गई है 
tatथ 

तिषि 


. 


2/ 658/ 80 
डी०एल०माई . 


2/ 4109 / 92 
गे०एल०माई० 


1. मै० एसोसिटेड सिमेन्ट मया एच/ 

2 2 /1959/ डी० एल० माई० 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 से 
कम्पनी लि . भूपेन्द्रापिमेंट पुराना पी० एन / 1 एकम/ 89/पार्ट - 1, दिनांक 

28 - 2 - 93 
वसं सूरजपुर अम्बाला 

27 - 2- 91 
करनाल 
2. मै० कुरक्षेत्रा जिला को .. एच० प्रार० 3251 2/ 1959/ 30 ० एल० माई 30 - 8 - 92 1 - 7 - 92 से 
और० मिल्क प्रोडूसर्स एच० मार . 4871 एक्जम /69- पार्ट - 1, दिनांक 

31 - 3 - 93 
यूनियन लि० कुरक्षेक्षा 

11 - 4 - 92 

और 
करनाल 

1 - 4 - 93 से 

31 - 3 - 98 
3. मं . मोहन लाल एण्ड एच . पार० 1570 2/1959/ 27०एल०माई . 28 - 2- 90 1 - 3 - 90 से 
कम्पनो अनन्त बिल्डिग एच० पार० 4983 एकम/ 89 / पार्ट - 1, दिनांक 

28 - 2 - 93 
अम्बाला कैन्ट 

27 - 2 - 91 


2/ 3245/ 96 
री०एल०मा० 


अनुसूची -2 


1 . उक्त स्थापना के संबंभ में नियोषक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
बायुक्त को एसी विवरणियों को भगा और एसे लेखा रसंगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा ओ केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखामों का आन्सरण , निरीक्षण 
प्रभारी का संवाय आदि भी हु , होने वाले से भी सभी रयो का 
बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदन साह, 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति बार जब कभी उनमें संशा - 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
वह संस्था की भाषा में उसकी मुस्प बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड -क 
के अधीन समय -समय परनिश कर । 
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5 . यपि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविम मिधि का 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियो विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी मई होती तो उक्त 
जित किया जाता ह ता , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
सदस्य के रूप में उसका नाम दरम्स वर्ष करेगा और उसकी नियोषक पर होगा 
गायत आवश्यक . प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा नियम को संवत्त 
करेगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोबक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस हकदार 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ नाम निशिवों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि संवाय 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
चारियों का उपलब्ध लाभों में समाधित रूप से वृदि किए जाने बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित कर गा । 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 

आर . एस . कांशिक 
उक्त स्कीम के अधीन बनाया है । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

दिनांक 14 सितम्बर 1996. 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के सभीम संदर 

सं . 2/ 1959 / 1 .. एस . आई . / भाग - 1/ 1362 --- 
राशि उस राशि से कम है । जो कर्मचारी को उस दशा में 

जो अनसची - 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसम इसके 
संवय होता जब बह उक्ता स्कीम के अधीन होता सो नियामक 

पश्चान उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निषि और 
कर्मचारी के बिधिक धारिश नाम निश्चित को प्रतिकर के रूप प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 17 की उपधारा 2 ( क) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 

किया है (जिसे इसम इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
४. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधम । 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और वहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

पंकि , म आर . एस . काशिक , केन्द्रीय भविष्य निधि 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , पां क्षेत्रीय 

आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किए बिना जीवन बीमा 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दाने के पूर्व कर्मचारियों को 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामुहिक बीमा स्कीम 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त पसर देगा । 

का लाभ उठा रहे है जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के बिसे स्थापना 

गया है ) । 
पहले अपना चुकी है । अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम 

अतः उक्रा अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि में 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
कम हो जाते तो बह रदद की जा सकती है । 

सभी में उल्लिखित शर्ता के अनुसार में , भार . एस . कौशिक 
10. यदि किसी कारणवश मियोजक स नियत वारीत के 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने उल्लिखित पिछली 

तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

निधि आयुक्त , फरीदाबाद ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत डील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 

संचालन की छट देता है । 

अनुसूची - 1 
स्थापना का नाम मोर पता 

कोड संख्या छूट की प्रभावी के० भ०नि० 
सं० . . 

मा० स० 
1. मै० एस० के० ग्लास इन्स्ट्रीज प्रा०लि . 

एच पार 3441 1 - 10 - 90 2/ 328/ 80 / 
रसोई , सोनीपत , हरियाणा । 

डी० एल० माई० 

30 - 9 - 91 
2 . मै० इण्डो एशियन फ्यूजगायर लि . 

एष पार 6028 1 - 5 -- 93 2/ 47/ 95/ 
सोनीपत ( हरियाणा ) 

डी० एल० आई० 

30 - 4 - 96 
म० मालवीया शिक्षण सदन 

एच मार4181 1 - 1 - 92 2/ 9/ 95/ 
सोनीपत ( हरियाणा ) 

डी० एल० आई० 
31 - 12 - 94 


तिथि 


3 . 


- un 


- 


L 
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अनसनी - 2 


1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कोमा के जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता ह य इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्तहान वाली किसी राशि से कम हो 
जाय तो यह रद की जा सकती है । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करंगा जा केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सर 
के अधीन समय - समय परनिशा करे । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यगत 
हो जान दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
खाओं का रसा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी 
का संदाय आदि भी ही होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोषक 
द्धारा किया जायेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिस को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
माम निशितो / विधिक वारिक्षा को बीमाकृत राशि सदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
मीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

आर . एस . काचक 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ( म . ) 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संश 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या को भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुपात स्थापना के 
सूचना के पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निषि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 


दिनांक 26 फरवरी 1997 
सं . 2/ 1959 / 7ी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
544 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उमत 
अधिनियम कहा गया है । 


. 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृविध किए जाने 
का व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बोमा स्काम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनवाण हो । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विधिक धारिस / नाम निशितों की प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


पंकि , म आर . एस . कौशिक , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग संशवान या प्रामियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे है जो कि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनुकल है जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि को प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई ह , के 
अवसरण में तथा संलग्न अनसनी - 2 में निर्धारित शी के रहते 
हए में , आर . एस . काशक , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
के मंचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है जैसा कि मंलग्न अनसची- 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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[ भाग III - पाण्ड 


अनुसूची - 1 


क्रम 


स्थापना का नाम और पता कोड सं0 


भारत सरकार द्वारा दी गई 
अधिसूचना व दिनांक 


छूट समाप्ति 
. तिथि 


छट प्रभावी के० म०नि० प्रा० 
तिथि 

फाइल सं० 


1. मैं० एम० जी० साहनी एण्ड कं० डी एल / 2/ 1959/ डी० एल० आई० 3 - 9 - 94 4 - 9 - 942 / 714 / 80 
लि०, दिल्ली , 34 बी कनाट 741 एक्जम / 89 भाग - 1, 

डी० एल० पाई . 
सर्कस, नई दिल्ली - 110001 दिनांक 27 - 5 - 92 

3 - 9 - 97 
2. मैं ० जे० के० कारपोरेशन लि . डीएल ) 2 /1959ी० एल० आई० 28 - 2 - 93 1 - 3 - 93 2/ 035 / 80 
( पुराना नाम ) मै० स्ट्रा प्रोडक्टस 2806 । एक्जम / 89 भाग - 1 

डी०एल०माई 
लि० , नेहरू हाउस - 4, बहादुर दिनांक 20 - 8 - 91 

29 - 2 - 96 
शाह जफर मार्ग दिल्ली 

110002 
3. मै० सी० पी० कुर्क जा डीएल 2/ 1959/डी० एल० आई० 13 - 1 - 90 14 - 1 - 90 2/ 972/ 80 
एसिोसिएटस प्रा० लि० , 3468 एक्जम / 89 भाग - 1 

डी० एल० माई . 
पाशीर्वाद मिलिंडग, ग्रीन पार्क , दिनांक 23 - 2 - 87 

13 - 1 - 93 
नईदिल्ली 
4 . म० सी० पी० कुर्कजा इन्टर डी एल 2 /1959/ डी० एल० पाई . 13 - 1 - 90 14 - 1 - 90 
नेशनल प्रा० लि . , 4225 एक्जम /89, भाग - 1 

से डी० एल० भाई . 
डी -1, ग्रीन पार्क, नई दिल्ली - 16 दिनांक 23 - 2 - 87 

13 - 1 - 93 
5. मै० एलीना माटो इन्डस्ट्रीज डी एल / 2/ 1959/डी० एल० आई० 30- 6 - 93 _ 1 - 7 - 93 2/ 3862/ 92 
प्रा . लि०, मी -68, वजीर पुर 3943 एक्जम / 89, भाग - 1 

से डी० एल० माई 
इन्डस्ट्रीयल एरिया, दिल्ली - 52 दिनांक 9 - 4 - 92 

30 - 6 - 96 
6. मै० भारत एल्यूमिनियम कं० डीएल 2 1959 डी० एल० माई० 28 - 11 - 94 29 - 11 - 942 / 39 / 76 / 
लि०, एल्यूमिनियम सदन 3864 एक्जम / 89, भाग - 1 

डी० एल० माई० 
कोर - 6, 3 मंजिल , स्कोप दिनांक 9 - 4 - 92 

28 - 11 - 07 
काम्पलैक्स, 7 लोधी रोड़ , 
नई दिल्ली 
अनुसूची-2 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित माय 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
1. अत स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

धन किया जाये, तब उस संशोधन की प्रति वथा कर्मचारियों की 
परचात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि । 

बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापमा के 
मायक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा सूचना पट्ट पर प्रदर्शिद करगा । 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 
निधि आयुक्त , समय- समय पर निविष्ट करें । 

या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापमा 

भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
2. मियांजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

नियोजित किया जाता हो तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज करेगा और उसकी 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
के अधीन समय- समय पर निश करें । 

करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपसन्ध लाम 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

बढ़ाये जाते है तो नियांजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, धारियों को उपलब्ध नाभी में समथित रूप से पति किर खाने 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
प्रभार का संदाथ आदि भी है , होने वाले सभी व्यों का वहन बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अमुकल हो यो 
नियोजक बारा किया जायेगा । 

उक्त स्कीम के अधीन अनुशेष है । 


- - 


-- - 


- 


- - --- 


- - - - - 
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. 7. सामूहिक पीमा स्कीम में किसी पास के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदा । 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में मंमय 
हाती जब तक गह उक्त स्कीम के अधीन हाता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारियों / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय 
जीवन बीमा निगम में बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के 
भीतर सनिश्चित करेगा । 

डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म . ) 


- 


- 


- 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

दिनांक 27 फरवरी 1997 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

सं . 2/ 1959 डी . एल . आई . / भाग - 1 / 556 - -- जहां अन 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय सूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
गपना इष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अबसर देगा । 

उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की 

उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत विस्तार छट के लिए आवेदन किया 
9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
तीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
अपना सकी है , गधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

कि में , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से सन्तुष्ट 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम 
तो यह रदद की जा सकती है । 

की अदायगी कि बिना जीवन बीमा के रूप म भारतीय जीवन 

टीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक लस नियत तारीख कि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
के भीतर जो भारतीय जीटान ढीमा निगमा नियत कर , प्रीमियम 1976 के अंतर्गता स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है ) । जिसे 
का संदाय करने में मसफल रहता है और पालिसी को ठापगत इसम इसके पश्चात स्कीम कहा गया है । 
होने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) दवारा 
11 . नियोजक सखारा प्रीमियम के संदाय में किा गये प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन पटा सवयों के नाम निर्दशियों सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिरचना गंख्या सभा 
या विधिक गरिकों को दि यह कट न दी गई होती तो रक्त तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के मामने दर्शायी गई है , के 
स्कीम के अंतर्गत होते , हीमा लाभों के संबाय का उत्रदायित्व अनसरण F रथा मंलग्न अनसनी - 2 म निीत शती रहते 
नियोजक पर होगा । 

हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयका नै उका स्कीम के सभी उप 
12 . उक्त स्थापना के सम्मन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

बन्ने के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य होने पर उसके हकदार अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है. जमा कि संलग्न अनसबा - 1 
नाम निदशितों / विधिक वारिशों को बीमाकत राशि संदाय 
कारियों को बीमाकत राशि संदाय म उनके नाम के सामने दर्शाया है । 

अनुसूची - 1 
स्थापना का नाम और पता कोड सं० भारत सरकार के अधिसूचना में छट की । छूट बढ़ाने के० भ०नि०मा० 

प्रकाशित दिनांक व संख्या समाप्ति की तिथि फाइल सं० 

जिसके द्वारा छट प्रदान की गई . तिथि 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) ( ) 

( 5) ( 6) ( 7) 
1 . मै० प्रस्तावर सिंह बालकृष्ण | एमपो/ 2/ 1959 / डी० एल० आई० / 6 - 1 - 91 7 - 1 - 912 / 1126 / 89 
मिल्डर्स प्रा० लि० , 1 4667 एक्जम / 89/ पार्ट - 1/ 604 

डी० एल० माई० 
इंजीनियर्ज एण्ड बिल्डर्स दिनांक 19 - 1 - 90 

6 - 1 - 94 
नम्दनी रोड, भिलाई । 
2. मै० हिन्द फिल्टरस लि० , एमपी/ एम - 35014 ( 67 ) 80 / 16 - 3 - 90 17 - 3 - 90 2 / 321 / 90 
प्लाट नं0 1ए / 8ए इन्डस्ट्रीयल 3005 पार्ट - 1/II / एस एस 

से डी० एल० आई० 
एरिया , ए० बी० रोड़, दिनांक 19 - 3 - 87 

16- 3 - 93 
देवास ( एमपी) - 455001 

17 - 3 - 93 
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कम 


स्थापना का ना 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - . . 


16 - 3 - 96 
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920 
- -- - - - 


भारत का राजपत्र , मार्च 22 , 1997 ( त्र 1 , 1919 ) 
- - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


-- -- - -- - 


3 


5 


एम पी / 
4646 


20 - 2 - 89 


3. मै० एम० पी० स्टेट कोपरेटिव 

आयल सीड रोवरस फैडरेशन 
लि ., 1 एरिया हिल्स पीछे, 
सरकारी प्रेस, भोपाल ( एमपी ) 


एस- 35014( 57 )/ 86 
एस एस - II विनाक 

21 - 2 - 87 


21 - 2 - 89 

से 
20 - 2 - 92 
21 - 2 - 92 


2/ 1353/ 85 
पार्ट - 1 
डी० एल० आई० 


20 - 2 - 95 
23 - 8 - 88 


22 - 8 - 88 


4 . मै० जिला सहकारी केन्द्रीय बैंक एमपी/ 

( माकिट ) ( हेड आफिस ) 135 
रायपुर मध्य प्रदेश 


एस - 35014 ( 176 ) 85 
एस एस II दिनांक 23 - 8 - 85 


2 / 5 / 45 / एमपी 
पार्ट - 1 


22 - 8 - 91 
23 - 8 - 91 


22 - 8 - 94 . 


- 


- 


- 


- . - - - 


.. 


- . . 


. - . . - 


. . . 


. 


.. - . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची - II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके 
पश्चात निगोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भजगा और एस लखा - जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा का केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निष्टि कर । 


2 नियोजक , एमे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीलर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सण्ड 
नारे अधीन समय - समय पर निश करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंसारण , निरीक्षण प्रभारी 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्यों का गहन नियोजक 
दवाग किया जायेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी रनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तय कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाव स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करगा । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यपि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होता 
जब वह उक्त स्कीम के आधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में कानों 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का मंदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोधन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हिस पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि गायक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तिाय क्ता अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
लीग निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना एकी है , अधीन नहीं रह आता हया इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाए तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत सारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
होने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सवस्यों के नाम निदणीशों 
या विधिक धारिशों को यदि यह छट न दी गई होती 
सो रक्त स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभो के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगेजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की सत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितों / विधिक वारिमों की बीमाकत राशि संवाय 
त्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
से बीमाकर राशि संदाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय 
जीवन बीमा निगम से श्रीमाकत राशि न होने के एक माह के 
भीतर सनिश्चित करेगा । 

डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ( म . ) 


6 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों की उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोक मामहिक बीमा स्कीम के उधीन कर्म 
चारिण को उपलब्ध लाभों में समाहिक रुप से नदिध किए जाने 
की करवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
नीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनय ह । 
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- - - - - - 
- # : 12/ 1959 / डी .. . एल .... आई : भाग- 1 - 566 - -जहां कचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 1976 
जनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस इसमें . इसके के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविय निधि और 

इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप धारा 2 ( क ) 
17 की उप धारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्षा अधिनियम कहा गगा ह ) । आसकी में उल्लिखित शर्ता के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि 
कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतष्ट है कि 

आयक्त ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित 

पिछली नारीन से प्राभादी जिम तिथि से उब्द स्थापना को क्षेत्रीय 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंदान या प्रीमियम की 

भविष्य निधि आपस मम्डई ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंग 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा र्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जक एस के संचालन की छट प्रदान कर दी ह । 


अनुसूची - 1 


क्रम सं० स्थापना का नाम 


- -- - - - ...- . .- .... - . . . - .. - . .... ..... . . . .... . . .. .. - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
कोड नं0 छट की प्रभावी के०भ०नि० प्रा० 

फाइल स० 


तिथि 


- - - -- - - - - - - 


- - 


- - -- - - -- - - 


- - - - 


- -- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


1. मै० णिनित लि . जिनित केमिकल खोपलो - 410203 एम एच -6183 . 1 - 2- 93 - में 

रायगड़ तथा इमकी गाना जिनित केमिकल लि० एम०G18 3. . . . 31- 1 - 96 
प्राई० डी० सी० तारापर थाने । 


9 ( 13 ) डी० एल० आई० 

एम० एच० / 96 


एम० एच० - 11777 


2 . मै इन्दोमेग मेथड प्रभावी मुम्बई - 25पोसाकमा-- 

9141 


9/ 11/डी० एल० आई० 
एम० एच० / 96 


1 - 9 - 89 में 
31 - 8 - 92 
और . . 
1 - 9 - 82 से 
31 - 8 - 95 





एम० एच० - 2903 


3. मै० कास्ट्रोल इण्डिया लि०, वाईट हाउस , मुम्बई - 6 

तथा 5 शाखायें रायगढ़ , दिल्ली , कलकत्ता , मद्रास तण 
बंगलौर 


1 - 10 - 92 में 
20 - 9 - 95 


9 / 12/ डी० एल० आई० 
एम० एच० /96 


एम० एच० - 22356 


1 - 3 - 89 से 


4. मे० आंभाजित समायणिक ( महाराष्ट्र ) लि० प्लाट 

एफ --II एम० आई० डी० सी० इण्डस्ट्रीयल एरिया , 
कोल्हापुर - 416122 


9/ 3/डी० एल० माई 
एम० एच०/ 96 


1 - 3 - 921 
28 - 2 - 95 


5 . मै० श्रीनज एण्ड क श्रीनुज एण्ड के लि०, मै० के 

के० दोसी एण्ड के 100 - 103 एस० एस० पटकर 
मार्ग - मम्बई - 4000071 


एम० एच - 24571 
ए 24581 - बी 


1 - 2 - 95 से 
31 -1 -98 


9/ 25 / डी० एल० पाई 
एम० एच० / 98 . . 


6. में दो सटेण्डर्ड बैटरिज लि . महाराष्ट्र , वकोला , मांताक्रुज एम० एच० / 425 

बम्बई - 400055 इसकी और शाखाओं माहित 


9/ 22 /2ी० एल० प्राई 
एम० एच० / 96 


1 - 8 - 91 से 
31 -- 7- 94 

और 
1 - 8 - 94 
31 - 7 - 97 


. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 - 509GI / 96 


भारत का राजपत्र , मार्च 22 , 1997 ( पत्र 1 , 1919 ) 


मान 


- -- 
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1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन (जिर्स इसमें इसके 
r . निजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
: " को पसी विवरणियां भगा और एसे लेखा रसंगा सथा 
fe के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा को केन्द्रीय शिष्य 

आयक्त , समर - समय पर निर्दिष्ट कर । 


8 . सामहिक बीमास्सीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संधि क्षत्रीय भविष्य निधि आयकर अनमोदन बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पार्व कर्मचारियों के 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्ता अवसर दंगा । 


) . निजफ , ए में निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
Fir - के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार . 
. . अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खणा - क 
के अधीन ममय - समय पर दिश करें । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना की है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि से कम हो 
जाए तो यह रद की जा मकती ह । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
गाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
मैगा प्रीमियम का संदाय , समाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 
- संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्यों का पालन निये जर 
दारा किया जायेगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियम कर , प्रोगियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हान दिया जाता है तो छट रद्द की गा मकती है । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किगी 
व्यतिक्रमा की दशा में उन मत सदस्यों के दाम निर्देशितो या 
विधिक पारिशों को भी यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , तीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . निगोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमावन सामूहिक 
गमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी उनमें संशोधन 
का जाय , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
हे संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
मासना के पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी के भविष्य निधि का 
या उक्ता अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
शिल्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता ह तै , निगाजिक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज करगा और उसकी 
काबत आवहाक पीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत 
करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोगक इस स्कोग के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशि /विधिक वारिशों की दीमाकत राशि संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम रो 
भीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयका ( भ . ) 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक दीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सम्चित रूप से वविध किए आरे 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारिग के लिए सामहिक , 
जीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों में अधिक अनुकल हो औ 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


7 .. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए की 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदर 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा मसंद होता 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सोनियोजक कर्मचारी के 
विधिक बारिश / नाम निशितों की प्रतिकर के सर मवानों 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का मंदाय करगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई / भाग - 1 / 577 - - जहां 
अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस इसमें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकोण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की 
भाग 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत विस्तार छट के लिए 
आवन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) । 
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कि मैं , एच . डब्ल्यू . टी . सोमः, केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुम इस ब 

कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को 
अलग अंगादान मा प्रीमियम की जदारगी किये बिना जानन 
बोमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की काम 
हिम बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्म 
बारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप महबष बीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्मन स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है । 

जग इस इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 
( क ) दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
श्रम मंत्रालय , भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की 

पिसपना संमा सवा तिमि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सम्मान 
दर्शायी गई ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धा 
रिस पता के रहते हुए में , एच . सबब . टी . स्यंम उमा स्कीम 
के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 
3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता हूं, जैसा कि मंलग्न 
अनुसूची - 1 में उनके साथ के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - I 


- - . 


कोड सं० 


समाप्ति की तिथि छुट की अवधि 


क्रम सं० स्थापना का नाम 

व पता 


सरकारी अधिसूचना की 
दिनांक व सं० जिसके द्वारा 
छूट प्रदान /विस्तार की गई 


के० म०नि० प्रा . 
फाइल सं० 


- - - ". 


- - 


. - - - 


- - - 


गज /1568 


1. मै० कादवा पटीदार 

कुलदेवी श्री उमिया 
माताजी संस्थान , उनमा -- 
384170 


2/ 1959/ 31० एल० आई० / 31 - 1- 91 
छूट / 89 पार्ट - 1 दिनांक 
5 - 4 - 83 


1 - 2 - 91 से 
31 - 1 - 94 
1 - 2 - 94 से 
31 - 1 - 97 


2/ 4787 / 92 
डी० एल० आई० 


28 - 2 - 95 


2. मै० उग्रम स्कूल फार चिढन गुज/ 13632 

धालतेज, अहमदाबाद - 54 13632-ए 


2 / 195/ डी० एल० आई०/ 
छूट / 89 पार्ट - 1 दिनांक 
6 - 4 - 93 


1 - 3 - 95 से 
28 - 2-- 98 


2/ 3686 / 91 / 
डी० एल० प्राई० 


गुज / 11947 2/ 1959/ डी० एल० पाई० / 31 - 3 - 92 

छुट / 89 पार्ट - 1 दिनांक 
7 - 1 - 94 


1 - 4- 92 से 
31 - 3 - 95 


3. मै० दी कुकरवाडा नागरिक 

सहकारी बैंक लि . 
नागरिक भवन माकिट 
यार्ड कुकारवाडा 
382830 


2/ 5139 / 91/ 
डी० एल० आई० 


5- 2- 95 
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4. मै० विश्नगर नागरिक 
सहकारी बैंक लि०, 
विश्नगर 384315 
যাল বাঙ্গা 


गुज / 11959 2/ 1959/डी० एल० आई० 

छूट/ 89/पार्ट - 1 
दिनांक 3- 4 - 93 


-- 2-- 95 से 
5 - 2- 98 


21241/ 85/ 
डी० एल० आई० 


5 . मै० रिमक ट्रेडिंग कं० 

लि० , प्रकुरुल निवास 
पंचवटी एलिस बिज, 
अहमदाबाद - 6 


गुज / 17687 2/ 1959 /डी० एल० आई०/ 30- 9- 94 

छूट / 89/ पार्ट - 1 दिनांक 
8 - 4 - 93 


1 - 10- 94 से 
30 - 9 - 97 


2/ 4441/ 92 / 
डी० एल० पाई । 
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अनुसूची-II 


राशि से कम है जो कर्मचारी को उग दशा म संवय होता जब 
बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
पारिश / नामनिशिहों को प्रतिकर के रूप में दान राशियों के 
अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियांजक (जिसं इसमें इसक . 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुका , की एसी विवरणयां भेजेगा और एसा लेखा रखेगा तथा 
गिरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करंगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उप धारा ( 2 - क) के खण्ड के अधीन 
समय - समय पर निदश करें । 


8 . सामूहिक बीमा स्कोम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को भगना 
६ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण,निरीक्षण प्रभारी का संदाय 
आदि भी है होने वाले सभी व्ययों का गहन नियोजक दवारा किया 
जाएगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगमे को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी है । अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाते तो 
गह रद्द की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया 
जाए , सग उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्या बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में सफल रहता है और पालिसी को भ्यागत हो जाने 
दिया जाता है तो छुट रद्द की जा सकती है । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या उक्स 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
सेवन बीमा निगम को संदत्त कर गा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवारा में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मन सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
विधिक वारिशों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


6 . गदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियांजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो उक्त 
स्कीम के अधीन अनुशेष है । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम निर्दे 
शितों / विधिक बारिशों की बीमाकृत राशि संदाय तत्परता में और 
प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त 
हाने के एक माह के भीतर सनिश्चित करना । 


१ 


॥ 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भो धि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संध्य राशि उस 


डी . के . मरवाह 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


1 


11 - मण्ड 4 ) 


भारत का राजपत्र , मार्च 22 , 199.7 ( चैत्र 1 , 1919 ) 


925 . 


कर्मचारी निक्षेप ससमक्ष बीसा स्कीम , 1976 के दांतर्गत स्वीकार्य 
लाभो में अधिक उनकलह जिम ममें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 


1 


। सं . . 2/ 1959/ डी : एल . आई : / एक्जाम ! 89 / भाग - 1 / 
587 - - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित . नियोक्सागों में 
(जिसे इमम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत रहट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसमें इसमें इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया ह ) । 


अन : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क 
दद्वारा प्रदत्त शख्सियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारतीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्स की अधिस बना 
संख्या तथा तिथि गो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
गई है , के अनुरू रण में तथा मंलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित 
शप्ती के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त स्कीम के 
सभी उपबंधों के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 
वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करने दी हसा कि संलग्न 
अनमनी- 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


5 


चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आसक्त इस बात में 
संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामूहिक 
बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है जोकि से कर्मचारी के लिए 


. 


अननी- 1 


- - 


- - - 


- 


- - - - - -- - - - - - - -- -- - 


-- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- - -- - - 


क्रम सं० स्थापना का नाम कोड म० 

और पता 


भारत सरकार द्वारा दी गई छट समाप्ति तिथि छट प्रभावी तिथि 
अधिसूचना संख्या व दिनांक 


के० म०नि० 
फाईल स० 


5 


6 


7 । 


2/ 4735 / 92 / 
डी० एल० पाई । 


1. म0 उडीसा स्टेट ओ०/ प्रा२०/ 29 24 2/ 1950/ डी० एल० आई० / 31 - 12- 90 
इलेक्ट्रोनिक्स डिवलपमेंट 

एक्जम / 89 भाग - II दिनांक 
कोरपोरेशन लि . सहीप 

23 - 4 -- 93 
नगर , भुवनेश्वर 
751007 


1 - 1 - 91 में 
31 - 12 - 93 

1 - 1 - 1994 से 
31 - 12 - 94 


31 - 12 -90 


2. मै० इलैक्ट्रोनिक्स टेस्ट 
एंड डवलपमेंट 
सेन्टर, ए - बी - 204 
मानधेसवर इण्डस्ट्रीयल 
इस्टेट भुवनेश्वर - 10 


ओ०/ प्रार/ 25922 / 1959/ डी० एल० आई / 

एक्जम / 89 / भा - II दिनांक 
4 - 3 - 94 


2/ 5295/ 93 / 
डी० एल० आई० 


1 - 1--91 मे 
31 - 12- 93 

1 - 1 - 94 से 
, 31 - 12 - 96 


1- 11 - 93/ 
31 - 10 - 96 


2/ 5244 / 93/ 
डी० एल० आई० 


3. मै० उड़ीसा स्टेट को० ओ०/ पार/ 2875 2/ 1959/ डी० एल आई०/ 31 - 10 - 93 
ओपरेटिव पायल 

एक्जम 89 भाग - II दिनांक 
सीडस ग्रोवर्स फैडरेशनं 

25 - 1 - 94 
लि० शहीद नगर डी / 2 

भुवनेश्वर - 7 
4. म० उड़ीसा इण्डस्ट्रीयल ओ०/ प्रार/ 2874 2/ 1959/ डी० एल० आई० / 31 - 5 - 90 
( इनफास्ट्रक्चर डेवलपमेंट 

क्जम / 89/ भाग -I दिनांक 
कारपोरेशन लि०, 

25 - 5 - 92 
प्राई० डी० सी० ओ० 
टायर जनपथ, भुवनेश्वर 
- 7 


2/1293/ 85 / 
डी० एल० आई० 


1 - 6-- 90 से 
31- 5 - 93 
1 - 6 - 93 से 
31 - 5 - 96 


- - 


. - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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भारत का राजपत्र , मार्च 22 , 1997 ( चत्र 1 , 1919) 


[ भाग III - राण्ड 4 


अनुसूची , 
__ 1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भजेगा और एसा लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा औ केन्द्रीय भविष्य 
शिनि आगाम , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

१ . निरजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 12 - को के खण्ड के 
अधीन समय- समय पर निश कर । 

3 . सामूहिक दीमा स्कीम के प्रशासन मा , जिसके अन्तर्गत 
लेखामों का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया पाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 
का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


7 . सामूहिक कीमा स्कीम में किसी दास के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के आधीन मंदय राशि 
उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती 
जब वह उक्त स्कीम के आधीन होगा ना , नियोजन कर्मचारी को 
विविध यारिश / नाम निद "शित की प्रतिकर के रूप में दानों 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करोगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को पूर्व अनुमोदन के 
विना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन दने के पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
वीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी है । अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
आधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी राशि से कम 
हो जाये तो यह रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीब 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्यायगत 
होने दिया जाता ह तो छट रद की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत रावस्यों के नाम निशिता या 
विविध वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती सो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्ता स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम /निद *शिता /विधिक वारियों की बीमाकृत राशि संवाय 
रात्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय 
जीवन बीमा निगम से बीमाकस राशि प्राप्त होने के एक माह के 
भीतर सुनिश्चित करगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
दीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जागे , सब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
मह संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
गचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भीवष्य निधि या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य । 
निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी मागता 
आवश्यफ प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध साभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनजय हो । 


डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म . ) 


Secretary 
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TITE BANK OF INDONE 

NOTE : Earlier amendments to Vijaya Bank Officer Bmp 
HEAD OFFICE 

loyes ( Discipline and Apeal) Regulation wore publle bed in 
Jojore , the 11th March 1997 

Part II Section 4 of the Gazetto of Indin as per catalla given 

below : 
NOTICE is hereby given that for the purpose of ascertain 
ing the names of the shareholders of Bank to whome the 

Sl. No ., Notification No. & Date 
dividend on their holding for the year 1996 - 97 may become 

1. 27204- 19 - 11 - 1988 . 
payuble , if declared by the Board , the Register of Share 

K . K . RAI, 
holders of the State Bank of Indore will remain closel for 

General Manager ( P & S ) 
transfer of shares from 26 -05 - 1997 to 1 - 06 - 1997 (both days 
inclusive ) . 

THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS 
By Order of the Board of Directors , 
RAM K . GUPTA 

OF INDIA , MADRAS OFFICE 
Managing Director 

Madras-600 034 , the 28th February 1997 
VIJAYA BANK 

CORRIGENDUM 
PERSONNEL DEPARTMENT ( IRD ) 

No. 3 SCA ( 5 ) / 3./ 96 - 97 . - In Notificutino No . 3 SCA ( 4 ) / 

3 , 96 - 97 dated 11th December 1996 removing the namc of 
HEAD OFFICE 

inember witt effect from 1st October 1996 on account of 
Bangalore -560 ( 01, the 25th February 1997 

non - payment of prescribed fees, the name of My Nutan 

Venkatakrishnan SriJees Flat No. 5 , 1st Floor. 103 Lloyds 
No. 5.12 . - In exercise of the powers conferred by Section 

Road , Royapettah . Madras- 600 014 included at serial No . 387 
19 read with sub - section ( 2 ) of Section 12 of the Banking 

he treated as deleted . 
Companies ( Acquisition & Transfer of Undertakings ) Act , 
1980 (40 of 1980 ) the Board of Directors of Vijaya Bank 

Her membership number is 043367 . 
in consultution with the Reserve Bank of India and with the 

ASHOK HALDIA 
rrevious sanction of the Central Government hereby mukes 
the following Regulations to immend further the Vijaya Bank 
Officer Employees (Discipline and Apeal ) Regulations, 1981 
namely : 

Kanpur-208001 , the 7th January 1997 
1 . SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 

(CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
( 1 ) Those Regulations may be called Vijaya Bank Offi 

No . 3 CCA (8 )/ 96 - 97 ; -- In pursuance of Regulation (10 ) 
cer Employees ( Discpline and Apcal) (Amendment) 

(1 ) ( iv ) road with Regulation 10 ( 2 )(b ) of the Charatod Account 
Regulation , 1997 . 

unts Regulations , 1988 . It is hereby notified that the Certificate 
12 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette . 

of Practice issued to the following members have been cancelled 

w . c . f. the date mentioned against their nøines as they have not 
2 . In Regulation 4 of thc Vijaya Bank Officer Employees 
( Discipline and Apeal ) Regulation 1981 ( hereinafter called 

paid their annual foc for the Certificate of Practice. 
as Principal Regulations ) under the heading “ Minor Pedal 

S . No . 
vies " after clause ( d ), the following clause shall be inserted. 

MRN Member Name & Address Dalc 
namely :-- - 

1 2 

3 
( a ) " ( 0 ) reduction to a lower stage in the time scalc of 
pay for a period not exceeding 3 years withoul 

1. 009909 MR . Mittal Gopal Chand , 01- 10 -96 
cumulative effect and not adversely affecting the 

FCA 
offer s pension " , 

62 - A Purana Quila . , 
( b ) Under the heading “ Major penalties " the clauso ( e ), 

Lucknow - 226001. 
( f ) , ( g ) and ( h ) shall be re-numbered as clause 

2 . 010627 
( g ), (h ), (i ) and (j) . 

Mr. Agrawal Ramprasad 01- 10 - 96 
(c ) Before the re -numbered cause ( ) the following 

FCA 
shall be inserted namely : 

D /6 . Bhagat Singh Marg . 
Save as provided for in (e ) above roduction to a 

Tilak Nagar . 
lower stage in the time-scale of pay for a specified 

JA PUR . 
period , with further directions as to whether or not 

3. 012039 Mr. Khetawat 01 Prakaslı 01 - 10 .95 
the officer will earn increments of pay during the 

FCA 
period of such reduction and whether on the expiry 
of such period the reduction will or will not have 

C -50 Blagwandas Road 
the effect of postponing the future increments of 

C Scheine. 
his pay. " 

Jaipur-302001. 
( d ) For the re -numbered clause ( g ) the following may 

4 . 011032 
be substitutol namely : 

Mr. Kapur Vinot kumar 01 - 10 95 

FCA 
" (x ) reduction to a lower grade or post." 

M / s. Vinod Kapur & Associates, 
3. In sub - regulation ( 1 ) of Regulation 6 of the Principal 

Eldee Villa house No . 96 
Regulations, for the words. brackets and figures causs ( e ) . 

Sector- 15A . 
( f ), ( g ) and ( h ) of Regulation 4 " the words , brackety and 

Noida - 201301 
figures " clause (f ) , ( g ) , ( h ), (i ) and (j) of Regulation 4 " 

5 , 015037 Mr. Shukla OinPrakashi , 01- 10 -96 
may be substituted . 

FCA 
4 . In sub-regulation ( 1 ) of Regulation & of the Principal 

2 / 235 Vikas Khanal 
Regulations. for the words, brackets and figures " clausas ( a ) 

Gomtinagr., 
to ( d ) of Regulation 4 " the words brackets and figures 

Lucknow -226010 . 
" clauses (a ) to ( e ) of Regulation 4 " may be substituted . 

1), 01213 M :. Saraf Pawan Kunir 

01 . 10 - 96 
5. In the first praviso to sub - repilation ( lil of regulation 

FCA 
17 of Principal Regulations for the words brackets , and 

P - 22 
ficures " clause ( c ) . ( f ) , ( g ) , and ( h ) of Regulation 4 ” the 

Sector 12 
words. hrackme, and figures " clauers ( f ) , ( g ) , ( h ) , ( f) and 

Noida - 201301 
( i ) of Rendation 4 " may be suhstitutet 

7. 017513 Mr. Cipta Radha Mohan 10 .10 - 96 
6 . In the first proviso to Ragulation 18 of Princinal Regula . 

FCA 
( ions for the words . b - arkets , ann fioures " planispg ( e ) . 

22 Morar Enclave , 
( f ) . ( o ) or ( h ) or Regulation 4 " the worls brackets. and 

Gola Ka Mandir , 
fisure , " clauses (f ) . ( c ), (h ), (i ) or (1) of Regulation 4 " may 

Gwalior-474005 . 
he substituted 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- S - VI - 
1 . 2 . 3 . 

í 2 
" . 034741 Mr Jalo R 1135 Kimir 01 - 10 . 96 
ACA 

20 . 071277 Mr. Srivastava Sureshi chanda., 01- 10- 96 
1 -411 Arjun Bliawan 

FCA . 
Gautam Marg . 

Finance Controller . 
C Schen 

UP stato Yain Co . Ltd . 
Jaipur- 302001. 

Rasla . 
9 . 039567 Mr. Akhtar Masood 

01- 01 - 90 

Ballia 
ACA 

21. 071320 , Mr. Narayan Lakshmi. 

01 - 10 -96 
467 /129 / 1K Sheesh Manal, Alia 

FCA . 
Colny , 

C /O . L N . Associates , 
Husain thad Chowk , 

Hamu Rouc . 
Lucknow . 

Opp . Gaushala . 
10 , 041717 Mr. Poddar Naresh Kumar , 

01 - 10 - 96 

Ranclı1- 834001. 
ACA 

29 . 071355 Mr. Sharon Vinod Kumar. 01 - 10 - 96 
Poddar Building Juma Masjid 

FCA . 
Road , 

B - 133, - B , Mangal Mary . 
Purana Bazar . 

Bapunagar / s. Postisides . 
Muzaffarpur- 84200 ) . 

Opp . UCO Bank . 
11. 047201 Mi. Jain Suresh Kumar 

01- 10 -20 

Jaipur- 102015 , 
ACA 

23 . 071901 Mr Kapoor Dilip 

01 - 10 - 96 
19 Shiv Park 

FCA . 
Durga Narsary Road , 

24 /57 Birhana Road , 
Udaipur- 313001. 

kanpur . 
12 . 051986 Mr. Saraf Damodar Prasad 01 - 10 - 96 

24 071940 Mr. Palun Kishore Kumar . 07 - 10 - 26 
FCA , 

ACA . 
Dara Bazar 

Apt. 13lk . 1-17 06 - 1651. 
Katular-854105 

Bedok Raservoir Roau . 
13 . 053443 Mr. Garg Hans Raj 

01 - 10 - 96 

Singapore - 470147 . 
FCA 

25. 072029 Mr. Gupta Anil Kumar ., 01- 10 .96 
3 - 1 - 16 Talwandı 

FCA . , 
Kota -324005 . 

75 /6 Halsey Road . 
14 . 056159 Mr. Roy Durga Prasanna 01 - 10 -26 

Kanpur - 208001, 
АСА 

26 . 072049 Mr. Choudhari Paras Mal 01- 10 - 96 
C /o . Indore Chemist., 

ACA , 
26 / 1 Manoramaganj, 

Co. Bhanwar Singh Mehta . 
Tidurc -452001 . 

Ncar Old Bus stand , 
15 . 05 7358 Mr. Rakesh Kumar, 

01 - 10 - 96 

Gulabpura . 
ACA 

Bhilwara . 
D -83 PPCL Township . 

27. 072391 Mr. Srivastava Rajesh 

01 - 10 - 96 
Amjhore . 

FCA . , 
Rohtas -821302 , 

02 Alok Parh , 
16 . 070013 Mr. Raj Kumar Singh 

01- 10 - 96 

Distt . Ghaziabad ., 
ACA 

Modinagar- 201204 . 
Finance Director . , 
28 . 072438 Mr. Maheshwari Shyam 

01- 10 - 96 
Bibar State Cooperative land 

FCA , 
Development Bank Ltd . 

Ganeshpura . 
Patna - 800001. 

Morena- 476001 . 
17 . 07035 ? Mr. Krishna Gopal 

OL-10 -96 

29. 072546 
FCA 

Mr. Jain Sudhir Kunar. 

01- 10 - 96 
Arti Securities & Services , 

FCA . 
1 - 78 Sector- 17 , 

312 Silver Malla ( Ird Flor . 
Noida - 201301, 

8 - A RNT Marg. 

ludore . 
18 , 070925 Mr. Abhiram Veer . 

01- 10 . 90 
FCA 

30 . 072556 Mr. Vidyarthi Rijcu 

01- 10 - 96 
423 C Sector B -1 . 

FCA . 
Mahanagar . 

351 Mecnier Road . 
Lucknow - 226006 

Premiagar , 
19 , 071209 Mr. Aggarwal Ramesh Kumar , 

Bareily - 243005. 
FCA 

01- 10 -96 31 072576 Mr. Jain Nalin Chand , ACA ., 01- 10 -96 
C / O . M /s . Pt Sunriso . Buni Textile ., 

Dy, Chief Accountant 
Jl. Riya Bekasi Km 28 

Kisan Sahkari ChiniMills Limited , 
Bekasi 

Shahjahanpura , 
Indonesia . 

Powayan . 

. - 
- . 

. . - - . - - . - - - -- - - 
- - 

-- -- 
- - 

- 
- 
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46 . 


074063 


Mr. Bigaria Shelendra Kumar, 


01- 10 - 96 


ACA , 


47. 


074095 


074234 


49. 


074253 


074389 


51. 


074463 


52 . 


074477 


32. 072855 Mr. Saruparia Deepak , FCA , 01-10 -96 

167 Sector No. II 
Vakil Colony Hiran Magri 

Udaipur 313001. 
33. 072881 Mi. All.cia Suiçadta ACA , (11 - 10 S 

C /o Shii G . I.. Ajmera 
4 /155 Manikya Nagar , 

Bhilwara - 311001. 
34 , 072993 Mr. Baweja Varmesh Kumar , ACA 01- 10 96 

" Tarang 
Opposite Pulice lines 
Ratanada 

Jodhpur. 
35 . 073005 Mr. Goel Vivek , ACA , 

01- 10 - 96 
56 - B , New Mandi Vakil Road 

Muzaffarnagar- 251001 . 
36 . 073318 Mr. Agarwal Vipin Kumar, FCA 01- 10 - 96 

L - 399 Shastri Nagar , 

Meerut-250005 . 
37 . 073387 Mr. Choudhary Sudhir Kuniar, 01- 10-96 

ACA , 
51 , Nagori Garden , 

Bhilwara -311001 . 
38 . 073425 Mr. Bhandari Balyoor Raj, ACA , 01-10 -96 

186 , Sardarpura Ist Road , 
Ncar Vaidh Parmanand Bhawan , 

Jodhpur- 342003. 
39 . 073607 Mr. Kulshrestha Lavanya , ACA , 01- 10 - 95 

C /o Triſed 12- C Major Shop 
M . P . Nagar Zone - Il 

Bhopal- 462011 , 
40 . 073624 Mr. Kothari Ramesh Kumar, ACA 01 - 10 -96 

E -52 , Shastri Nagar, 

Jaipur. 
073690 Mr. Kalla Triloki Nath , FCA 01- 10 - 96 

Opp . UCO Bank , 
K . E . M . Road , 

Bikanor- 334001 . 
42 . 073769 Mr. Rathi Ramesh Kumor, ACA , 01- 10 - 96 

Rathi Bhawan , 
Kesraoli Subhash Bada 
Lashkar 

Gwalior 
43. 073855 Mr. Jagdish Kumar , ACA 01/ 10 / 96 

M - 3 Karam yogi Enclave , 
Kamla Nagar, 

Agra - 282005 . 
44. 073982 Mr. Bajaj Rajiv , ACA , 

01 - 10 - 96 
Nauru Finance Corporation , 
Finance Section , Nauru lours , 
49th Level 
80 , Collins Street, Melbourne , 
VIC - 3000 . 

Australia , 
45 . 074048 Mr. Seth Atul, ACA , 

01- 10 - 96 
Huber Chemicals India Pvt. Ltd . 
754 , Jhagaidia Industrial Estate , 
Taluka Jhagadia , 

Distt Bharuch -393110 . 
5.- 309 GI / 96 


53. 


074528 


Chief Accountant , 
U . P . State Sugar Corporation Ltd . 
Dist. Padrauna , Unit 
Kladda - 27480 ?. 
Mr. Anuj Kumar, FCA , 

01-10 - 96 
C /o Kundan Lal Ram Avatar , 
Mall Maliyan 
Distt. Ghaziabad , 
Mr, machher Ashok Kumar, ACA 01- 10 -96 
Hatarion Ka Chowk 
Tapi Biori , 
Jodhpur- 342001. 
Mr. Ashok Surjan , FCA , 

01- 10 - 96 
M / a. Ashok Surjan & Co . 
Chartere I Accountants , 
116 , Usha Nagar, Extension , 
Indore - 452009 , 
Mi, Munj 1 Tilak Raj ACA 01- 10 - 96 
C /o Shri Y . R . Mendiratta , 
116 , Scheme No. 10 , Vivek Vihar, 
Alwar 301001 . 
Mr. Mehta Ravi, ACA , 

01- 10 - 96 
167 /4A South Civil Lines 
Court Road , 
Muzaffarnagar . 
Mr. Virendra Kumar Singh , ACA , 01- 10 - 96 
C - 995 , Sector B - 4 , 
Mahanagar, 
Lucknow . 
Mr, Kabra Anil Kumar , ACA , 01- 10 - 96 
13 Abhnandan Market , 
Ncar Kammal Ka Kuan , 
Bhilwara - 311001. 
Mr. Somani Surya Prakash , ACA , 01- 10 - 96 
38 , Agrawal Nagar , 
Incore -452001. 
Mr. Goyal Atul, ACA , 

01-10 -96 
KG - 55 , New Kavi Nagar , 
Ghaziabad 20100 %. 
Mr. Agarwal Krishan Kant, ACA , 01- 10 - 96 
8 . Koihi, 
Old City . 
Etawah - 206001. 
Mr. Agarwal Shri Prakash , ACA , 01 -10- 96 
Bara Bazar, 
Distt . Moradrbad . 
Chandausi- 202412 . 
Mr. Neeraj Basur, ACA , 

01- 10 - 96 
30 , Race Course Road , 
Delridun -218001 . 
Mr, Tomar Necraj Singh 

01- 10 -95 
Bohind Willoughby Memorial 
Civil Lincs 
Lakhimpur Kheri- 262701 . 
Mr. Khandelwal Avdesli Prasad , 01- 10 - 96 
ACA , 
73 G , Scheme No . 2 , 
Market Lajp 1 Nagar , 
Alwar. 


54 . 


074543 


55 . 


074680 


56 . 


074697 


57. 


074696 


58 . 


075029 


59 . 


075031 


60 


3750 -12 


- - - --- - 
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076851 
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61 


075551 


77 


080590 


62 


075571 


78 


033652 


07.5629 


79 


083845 


086731 


Mr, Jain Prawal, ACA , 

1- 10 -96 
C /o . Dr, K . D . Jain , 
137 Dhamawala , 
Dohradun -248001. 
Mr, Juin Om Prakash , FCA , 1 - 10 - 96 
3 /92, Double Storey Flats , 
Jawahar Nagar , 
Jaipur. 
Mr. Gool Dinesh Kumar, FCA , 1 - 10 - 96 
B -116 , Surya Nagar, 
Ghaziabad -201011. 
Mr. Jain Govind Prasad, FCA , 1 -10 - 96 
New Mandi, 
Hindon City-322230 . 
Mr. Aneel Kumar, ACA, 

1-10 -96 
1534 Arun Vihar , 
Noida- 201303. 
Mr. Gulat; Raman Kunar, AÇA 1- 10 - 96 
G - 98 Sector-25 , 
Noida - 201301. 
Mr. Jain Manoj Kumar, ACA , 1 - 10 - 96 
90 New Grain Market, 
P . O . Hanumangarh Town , 
Sriganganagar-335513 . 
Mr. PankajMuhan ACA , 

1 - 10 - 96 
C /o Sho , R . M . Gupta , 
Lind C - 117 Nehru Nagar, 
Ghaziabad - 201001. 

. ** * K . R .A . N . Iyor, 
Secrotary (Current Ch - rge) 


64 


075631 


81 


037150 


82 


087798 


, ACA, 


1-10-96 


65 


075713 


66 


075716 


83 


033555 


67 


075757 


- --- - -- - - - - - - - 
Mr. Mehta Pradeep , ACA 

1- 10 - 26 
Setha Bhawari Jabri Gate , 
Near Cuntral Bunk of Iodia , 
Jodhpur- 342003. 
Mr. Agrawal Bachanesh Kumar, 1- 10 - 96 

CA , 
22 / B , Sardar Patel Nagar, 
23 Godown , 
Swadhin Mary , 
Jaipur- 302006 . 
Mr, Purwar Ashish Kumar, ACA . 1- 10 - 96 
Finuaco & Accounts Oficer , 
UP Petrochemical Complex , 
Gas Authority of Iudia Ltd ., 
Etanah . 
Mr. KejriwalShrikant, ACA , 1 - 10 - 96 
43 -45 Marudhar Nagar , 
Hirapura , 
Ajiner Road , 
Jaipur - 303011 . 
ME: Khargava Manoj ACA , 1 - 10 - 96 
S -B 57 Bapu Nagar, 
Tonk Road , 
Jaipur-302015 . 
Mr. Chopra Kamaal , ACA , 1 - 10 - 96 
H - 284 , Shastri Nagar , 
Mecrut- 250005. 
Mir. Malpani Jalaj Kumar, ACA , 1. 10 - 96 
Asstt, Manager ( Finance), 
Cost & Budget. Scct102 
spat Bhawan , Bokaro Steel Plant, 
Bokaro 827001 . 
Air. Rohit D , Kumar , ACA , 1 - 10 - 96 
R - 11 / 21 , Raj Nagar , 
Ghaziabad - 201002 . 
Mr. Sharma , V . Prusdiant, ACA , 1- 10 - 96 
Madhuram 
3 /37 , Ganpati Nagar, 
Beawar - 30 ,5901, 
Mr. Källa Mandul Dutt, ACA , 1 - 10 - 96 
Opp . Jalap Bhawri, 
Shiv Srdan , 
Jalap Mohalla , 
Jodhpur- 342001, 
Mr. Singh Jiteudor Pal, ACA , 1 - 10 - 96 
62 , New Prabhat Nagar, 
Near Jalil Chungi, 
Mcerut- 250001. 
Mr. Patel, Sameer J, ACA , 1 - 10 - 96 
B - 18F , TodesfpalMarg, 
B nipark , 
Jaipur . 
Mr. Choudhary Dinesh Kumar, 1 - 10 - 96 
АСА , 
797 , Rao Nagar Colony , 
Shastri Nagar , 
Jaipur . 
Mr. Jain Dinesh Kumar, ACT, 1 - 10 - 96 
V !? O . T. S . Campus, 
I. L . Nehru Marg , 
Jaipur- 392017 . 
Mr MahurManish , ACA , 1- 10 - 96 
5 -Kha - , Pralan Nagar , 
Alwar - 301001. 


68 . 


076111 


69 


076176 


20 . 


076375 


71 


076418 


72 


076439 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 1st March 1997 
No . A - 12 ( 11) -2 / 94 -Egtt. I ( A ) . - In exercise of the powers 
conferred by pub - section ( 1 ) of section 97 read with clause 
( xxi) of sub section ( 2 ) and sub -section ( 2 - A ) of that 
section and sub - section ( 2 ) of section 17 of the Employees 
State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 as amended ) and in 
supergassion of the Employees State Insurance Corporation 
( Bacruitment ) Regulations, 1965, in so far as they relate to 
the post of Head Clerk / Assistant /Manager Grade -II/ Cashier 
in Head Clerk s scale , as amended from timo to timo , 
except in respect of the things done, or omitted to be done 
before such supersession , the Corporation hereby makes the 
following Regulations, regulating tho method of Recruitment 
to the post of Head Clork / Assistant namely : 
1. SHORT TITLE AID COMMENCEMENT : 
( i) These Regulations may be called the Employees 

State Insurance Corporation , (Head Clork / Assistant) 

Recruitment Regulations, 1997 . 
( i ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . NUMBER OF POSTS , CLASSIFICATION AND SCALE 

OF PAY : 

The number of posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to there regulations . 
3 . METHOD OF RECRUITMENT, AGE LIMIT , QUALI 

FICATTONS FTC : 

The method of recruitment, age limit. ualifications und 
other matters relating to the gaid posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said schedule 
4 . DISQUALIFICATION : 
No person 
( a ) who has ontered into or ontracted a marriago with 

a person having a spouse living ; or 
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74 
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( b ) who , having a spouso living, has entered into or 6 . RESIDUARY MATTERS : 
contracted a marriage with any DCTHOD . 

Subject to the provisions of these regulations, all other regu 
shall be eligible for appointmont to the said posie , 

Tajions and conditions 26 laid down, in the ESI Corporation 
provided that the Director General of the Corpora 

(Recruitmpnt) Regulations , 1965, 48 , Amended from time, td 
tion , may , if satisfied that such marriage is permissi lime, applicable to tb corrcoponding, opjegories of posts , in 
ble under the personal law applicable to such person 

EȘI Corpora : ion , shall apply . 10 the poos specified in the 
and thc other party to the marriage and that thero 

Schedule annexot , to the regulations , 
are other ground for 50 doing, exempt any person 

7 . SAYINGS : 
from the operation of theso - regulations . 
5 . POWER TO RELAX : 

No hing in these regulation , phall effect reservations and 

oiber concessions required to be provided for the Scheduled 
When the Director General of the Corporation is of the 

Castes, the Scheduled Tribes , the- ODC and other categories of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , ho day , after 

persons in accordance with - orders sowed by the Cen . ral Gov 
taking prior approval of the Central Govorniment, by order , 

ernment from time to time in this regard . 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provi 
gions of these regulations, with respoct to any class or category 

S . K . SHARMA 
of person , 

Director General 


RECRUITMENT REGULATIONS FOR THE 


SCHEDULE 


Namo of Post 


No . of 
Post 


Classificat 
tion 


Scale of Pay 
(Rs.) 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
Post 


Age limit Whcthor Benefit Bulucational & Wheter Age & 
Age limit W 
for direct of added years othor qualf Ed cational 
recruits of Service fication Rogd . Qualification 
Admissible for Direct prescribed 
Recruits for Direct 

Recruitment 
will apply in 
the caso of 

Promotees 
(6 ) (7) 

(9 ) 
N . A , N . A . 

N . A . . NA. 


Head Clerk / 
Assistant 


( 5) 
Non 
Selection 


( 2 ) ( 3) 

(4 ) 
2513* Group C 1400 -40 -1800 - 
(1997 ) Ministerial . EB -50 - 2300 
" Subject to 
Variation 
Dopendent on 
Work Load 

. - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- . - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


: - 


- - 


- 


: 


- 


uu - - 


( 17 


** - 


- 


- - 


POST OF HEAD CLERK /ASSISTANT IN E .SI, CORPORATION 
Period of Method of Rectt. Whether In Case of Rectt. by Promotion Ifa DP Exists whit 

Circumstan 
Probation if anyby Direct Roctt. or by Pro . Duputation / Transfer , Grados is its Composition 

ces in which 
motion or by Deputation / from which Promotion /Deputa 

U . P . S . C . 
Transfer & % of the Vacancy tjon / Transfer to be Malle . 

to be 
to be Filled by Various 

Consulted 
Methodis . 

in Making 

Rocruitment 
( 10 ) (11) 

( 12 ) 
N . A . ( 1) 75 % by Promotiva on PROMOTION 

GROUP C DPC 

NA. 
the Basis of Soniority 

FOR PROMOTION 
Subject to Rejection of From UDC / UDC - Cashier with 
Uofit. 

Three Years of Regular Service I. Regional Director GT. AB 
in tho Grade. 

Diroctor Gri A7 
( 2 ) 25 % by Promotion on THROUGH COMPETITIVE Director (Modical) Chairman 

Merit on the Basis of DEPARTMENTAL EXAMINATION 
Departmental competitive 

2 . Joint Director (Adan . 
Examination Confiaod to By Limited Competitive 

Ips./ Fm / VIC . D .E . 
UDCs with 3 years of Departmental Examination 

Dy Diseqtor (Admine.L 
Regular Service. 

Confined to UDC / UDC Cashiet Fin ./ Trg.) Mamber 
with three years Regular 

Sorvice in the Grade. 
NOTE ; The Intor-3c- Soniority NOTE 1 . The eligibility of the 3 , One Representative from 
among those Promoted 

Candidate for Promotion will the Employeos Provident 
through DPC and Through be reckoned with reference 

Fund Organisation of 
Limited Co .npetitive Exami to Ist October of the inancial Equivalent status. Member 
nation shall be determined yeur of vacancies . 
according to the Rotation of 
Vac .ncies which shall be NOTE : 24 The Eligibility or 
bused on the Quota of Admission to be Limited 
Vacancies Reserved for each Competitivo Dupa tinental 
Category of Posts in the Test will be recko jed fr ». 
RecruitetRegulatins. the Date Notified in tho 

Memorandum Calling for 
Applicatio s for the Said 
xamina jon 
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The 6th March 1997 

( 11) Sh . G . V . Chitnis 
No. V -33 ( 13 ) 10 /94 -Estt. IV - - In pursuance of Section -25 of 

General Secretary 
the Employees Stue Insurance Act , 1948 ( 34 of 1948 ) read 

Maharashtra Stale Committee of 
with Regulation 10 of tho ESI (General ) Regulations , 1950 

AITUC , 17 Dalvi Road , 
and in supersession of the Corporation s Notification No. V 

Parel Naka, 
33( 13 ) 10 / 84 - Estt. IV dated 26 -6 - 91, the Chairman , ESI Cor 

Mumbai- 12 . 
poralion hereby reconstitutes the Regional Board for Maha 

( 12 ) Dr. Harsh Vardhan Gautam 
rashtra Region shall consist of the following Members , viz : 

Convenor, ESI Cell 
Chairman 

25 / 32 Abrahim Mansion 

Dr. Ambedkar Marg, 
( 1) Minister for Labour 

Parel , Mumbai- 12 . 
Government of Maharashtra . 

( 13 Sh . Vasant Khanolkar 
Vice-Chairman 

Gonoral Secretary 

Chemical Mazdoor Sabba 
( 2 ) Minister for Public Health 

115 , Satyagiri Sadan 
Government of Maharashtra . 

Dadasahob Phalke Road 
Member 

Dadar, Mumbai-14 . 

( 14 ) Dr. A , J . Shelat 
( 3 ) Secretary (Labour ) 

225 - A , Shivaji Nagar 
Government of Maharashtra . 
Industries , Energy & Labour 

N , M . Joshi Marg 
Department 

Mumbai-400013, 
Ex -officio Member 

( 15 ) Secretary to the 

Govt. of Maharashtra 
(4 ) Commissioner 

Public Health Department, 
ESI Scheme, Mumbai 

Mumbai. 
Ex-officio 

Members, M . B .C . 
(5 ) Dy. Medical Commissioner 

( 16 ) Dr. (Mrs. ) Lalita Rao 
ESI Corporation, Mumbai 

"Kailash 141 Sion ( W ) 

Mumbai-400022 
Employers Representativo 

( 17 ) Dr. J. B . Naik 
(6 ) Shri A . M . Deshmukh 

3 - A , Amba Bhavan 
C . I. I. Representative 

Jorbal Wadia Road 
Confederation of Indian 

Parel, Mumbai- 12 , 
Industries, 105-Kakad 
Chamber , Dr. A . B . Road, 

Member Secnetary 
Worli , Mumbai- 18 . 

( 18 ) Regional Director 

ESI Corporation 
Employees Representative 

Mumbai. 
(7 ) Sh , Krishnapant Kondlekar 

$ . K . SHARMA 
Gencral Secretary 

Director General 
Bharatiya Kamgar Sena 
Shivsena Bhavan , Dadur 
Mumbai- 28 . 
Mombers ESI Corporation Ex -Officio Members 

New Delhi, the 20th February 1997 
(8 ) Shri A . S . Kasliwal 

No. N - 15 / 13 / 6 / 7 / 95- P & D . - - In pursuance of powers con 
Chairman 

ferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insurance Act, 
M / s , S . Kumar Enterprises 

1948 ( 34 of 1948 ) , icad with Regulation 95 - A of the Em 
Synfebs Pvt. Ltd , Niranjan 

ployees State Insurance (General) Regulations, 1950 , tha 
Bldg . 99 , Marine Drive , 

Director General has fixed the 16 - 2 - 1997 as the date front 
Mumbai 

which the medical benefits as laid down in tho said Regula 

tion 95 - A and the Kerala Employees State Insurance (Medical 
(9 ) Shri Ram Mohan Bidwatka 

Benefit ) Rules, 1957 shall be extended to the families of 
21- Jai Hind Bldg. Bhuleshwar 

insured persons in the following areas in the State of Kerala 
Mumbai 

namely : 
( 10 ) Sh . S . K . Nanda 

" The areas within the revenue Village of Thiruvanvandoor 
Secretary General 

in Thiruvalla Taluk of Pathanamthitta District" . 
Employees Federation of India 
Army & Navy - Bldg ., 148 M , G . Road , 

L . K . PATTANAIK 
Mumbai-400023 . 

Jt. Director (P & D ) 


Amal 


NATIONAL OILSEEDS AND VEGETABLE OILS DEVELOPMENT BOARD 


Gurgaon , the 28th February 1997 
N ) . 2 -65 /NOVOD /95 - Th , followi.ng corrigend 1 is issued against the National Oilseeds and Vegetable Oils Development 
Board Service Rozala :; ons, 1975 published in the Gazette of India No . 3 dated 13th January, 1997 : 

CORRIGENDA 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


Pago No. 


For 


May be read ag 


Against 
Si, No . 

(2) 


Column 
No. 

. - - 
(3) 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


--- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


(5 ) 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


228 


" 2 . Definitions - In these regulations, 
unless the context çation in the official 
Gazotto of India ". 


" (2 ) They shall come into force on the 

date of their publication in the official 
Gazette of India " 


+ 


- + 
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(2) 


232 


2334 


12 


234 


6 


12 


- - - - - - - - - - - - -- - -- 
" Desirable 

" Desirable 
(i) Masters Degree in Chemical Engi 

(i) Masters Degrec in Chemical Engi 
neering Oil Technology " 

neering Oil Technology " 
" (i) Executive Director 

" (i) Executive Director 
National Oilseeds & Development National Oilseeds & Vegetable Oils 
Board -Chairman " 

Development Board -Chairman " 
" (ii) Director (Production ) / Spielry 

" Director ( Production )/ Secretary 
National Oilsees Vegetable Oils 

National vilseeds & Vegetable Oils 
Development Board Members 

Developrient Board Member" 
" (iv) An officer of the rank of Dy. Secretary " An officer of the rank of Dy. Secretary 
of the Central Government/ Public 

of the Central Government/ Public 
Sector Und belonging to SC /ST /OBC Sector Undertaking belonging to 
category 

SC /ST /OBC category - - Member 
Momber " 
" Transfer on doputation 

" Transfer on deputatlon 
Officers under Central Guvernment/State Officers under Central Government/Statc 
Government/State Agricultural Univ . Govorninont/State Agricultural Universi 
Indian Council of Agricultural Research ties/ Indian Council of Agricultural Re 
or Autonomous Bodies ," 

search of Autonomous Bodies , " 
" (a ) ( iii) With eight years combined service " (a ) ( iii ) With eight years combined 
in the pay scale of Rs. 2000 - 3500 / 

service in the pay scale of Rs. 2000 - 3500 
2000 -4000 and" 

2200 - 4000 ; and" 
" Transfer on deputation 

" Transfer on deputatlon 
Officers under CentralGovernment/State Officers under Central Government/State 
State Agricultural Universities /Indian Government/State Agricultural Univer 
Council of Agricultural Research or 

siules/Indian Council of Agricultural 
Autonomous Bodies ," 

Research or Autonomous Bodies ," 
" One officer not below the rank of Dy. " ( ii ) One ofiicor not below the rank of 
Secretary to the Government of India Dy. Secretary to the Government of 
in the Deptt , of Agriculture & Cooperation India in the Deptt . of Agriculture & Ce . 
-Member 

opcration Member " 
" Asstt. Director Coil Industry & Tech " Asstt . Director (Oil Industry & Techno 
nology ) 

luzy ) " 
" Transfer on deputation 

Transfer on deputation 
Omer under Central Government/State Officer under Central Governincnt/Stato 
Government/Agricultural Universities/ Government/Agricultural Universities/ 
Indian Council of Agricultural Research Indian Council of Agricultural Research 
or Autonomous Bodies ." 

or Autono ,nous Bodies, s 
" Essential 

" Essential 
(i) Bachelor degree in Humanities/Agri- (i) Bachelor degree in Humanities / 

culturalwith Economics or Statistics" . Agriculture with Economics or Statistics." 
“ Possessing educational qualification " (b ) Possessing educational qualification 
and expericnco roquired for direct 

and exporience requirod for direct 
recruits" 

rocruits. 
" (ii) Secretary, Nilional Oilsa ds " (iii) Secretary, National Oilseeds & Vese 

Vegetable Oils Development Board table Oils Development Board 
Member 

- Members . 
Member" 
" Not exceeding 10 years" 

" Not cxceeding 30 years"" 
By promotion failing which by transfer " By promotion failing which by transfer 
on Deputation transfer and failing both on deputation /transfer and failing both 
by direct recruitment 

by direct recruitment.” 
Transfer on Deputation " 

" Transfer on deputation " 
" (b ) Possessing cducation .l qualification " (b ) Possessing educational qualification 
and experience roceived for direct 

and experience required for direct 
recruits " 

recruits . " 
" Group - Rs. 1400 - C 2309" 

" Group C Rs. 1400 - 2300 " 
" Degirable 

" Desirable 
Two years experience in the field of Agri. Two years experience in the field of Agri 
cultural Research Development in oilseeds " cultural Research /Development in oil 


235 


236 


13 


238 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- , - - - 


- 


- 


242 


- 


- - 


- 


1 

. 5 . 
239 " Not exceeding 20 years" 

" Not exceeding 30 years " 
" ( iii) 01. Group A or B officer belong " (iii ) One Group A or B Officer belong 
ing to OBC /SC /ST CAtegory from the 

ing to OBC /SC /ST category from the 
Board - -Momber" 

National Oilseeds & Vegetable Oils Dave 

lopment Board - Member 
241 21 1 1 " Proinoting failing which by dircct recruit " Pront: a failing which by direct re 
mont" 

cruitinant " 
" üi) 0.19 Group A or B cities belong **(iii) One Group A or B officer belong 
ing to OBC /SC /ST category from any ing to OBC /SC /ST category from any 
Governmont/Public Sector Organisation Government/Public Sector Organis 
Momblor to " . " . 

gation --Mamber" 

Dr. J. P . SINGH 

SECRETARY 
EMPLOYER S PROVIDENT FUND ORGANISATION 

(HEAD OFFICE ) 
New Delhi- 110066 , the 1997 

CORRIGENDUM 
The following are the corrections in aptification No. C . P.F . C . 1 (4 ) TN (1148 ) 95 /2044 dated 05- 10 -1995 published under Sub -Soction 
(4) of Section 1 of E .P. F. & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) in Govt . of ſadia Gazette Part [Il Section 4 No. 43 daled 
28 - 10 -95 , on pago No. 2332 . 
Sr. Pago No . As Pelatod , 

Amendmont 
No. 
2332 M /s. Jai Udyrambics (P ) Ltd . 

Jai Hydraulics ( P ) Ltd ., 
C -191/C , Guindy Industrial Estate, 

C - 19 / C , Industrial Estato 
Madras- 32 

Guindy Madra9-600032 
Date of Coverago -01- 10 - 1994 

Date of Coverage 01 - 11 -94 


R . S . KAUSHIK 
Central Provident Fund Commissioner 


The following are the cytractions io noziliation N ) . C . P . F. C . 1 (4 ) IN (1167 ) 95 /2 ) 33 Jated 05-10 .95 published under sub -section 
(4) of So - tisíc of Enpbyer s Provident Funds & Miscellane013 Provisions Act , 1952 (19 of 1952) in Govt. of India Gazette Part 
III Socron 4 No . 43 datod 28 - 10 - 95 on page No . 2334 . 


- 


- 


SI 


As printed 


Amendmont 


No . 


Page no . of 
the Gazette of 

India 


- 


2334 


M /3. Vibration Bozincors & Congultants 
( Pvt.) Ltd ., 
3 - D , I1Ird Floor, JVL Towera, 
117 Nelson Manickanı Road , 
Alinjikarai Madras - 39 
Date of Coverago 
01 - 10 - 94 


M /8 . Vibration Engineers & 
Consultants (Pvt.) Ltd ., 
2 - A , 11 Floor JVL Towers, 
117, Nelson Manickam Rd., 
Aminjikarai Madras-600029 
Dato of Coverage 
01- 10 -94 


Vom 


G 


D P? 

WAVE 


MINISTRY OF LABOUR 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION , 

CENTRAL OFFICE 
New Delhi-110 015, the 13th September 1996 


RS. KAUSHIK 
Central Provident Fund Commissioner 
WOTE . 

* 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in tho nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
1976 ( horeloafter referred to as the said Scheme ) . 


No. 2 / 1959 / DLExcmp / 89 / Pt.I/ 1295, — WHEREAS tho 
oployers of the establishments mentioned in Schedulo-I 
( nereinafter roferred to as the said establishments ) havo 
upplied for exemption under sub-section (2A ) of Section 17 
of the Employoes Provident Funds and Miscellaneous Provi 
pons Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (horoldafter referred to as the 
Beid Act) . 

AND WHEREAS I, R . S . Kaushik Cantral Provident Fund 
Commissionar la satisfied that the employees of the mid 
establishmenta are, without making any roparate contributia 


NOW THEREFORE , in exorciso of the powers conferred by 
· Sub Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No . and date shown against tho 
name of each of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule - II annexed horoto , I, R . S . 
Kaushik hereby exempt cach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for fur 
thor period of 3 yean indicated in attached Schedule- I 
and that is 
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- - - - 


- 


. . 


. 


- 


- 


- - - . . 


. 


- - -- - 


-- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


or 


Nume Alcess of thi: siss 


Period for . C.P.F. C s 
exemption file No. 


twipost it wica. " Date of 
!; ! VII 1911s _! !Meng 

cxpiry 
Dixit tras : curiouxtended 
7 :1059 /DLI, Exzm ./89 / Pt. 1/ 28 -2-90 
jated 27- 2 -91 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


1 . 


VI s A3;» ated Con : ac Company 


i 
old No . 


1-3-90 to 
28 - 2 - 93 


2/658/ 80 /DLI 


Ltd , 


Bhupindler Cemeot Works Surajpur 
Ambala , Kanal 
M s Kivi , ne District CJ- wp 
crucive Mills Products Union Ltd ., 
Kuriksictra Karnal 


PN / 
HR / 3251 


30 - 6 - 92 


1, 1959 /DLT/Exam ./89 / P .. 1/ 
dated 11-4 -92 


2 /4009 /92 / 
DLI 


1- 7 - 92 to 
31 - 3 - 93 and 

1 -4 - 93 to 
31- 3 - 96 
1 -3 - 90 to 
28 -2- 93 


28 -2 -90 


2/ 1959 /DLIS/Exam ./89 / Pt. 1/ 
dated 27 -2- 91 


2 / 3245/90 
DLL 


13. 112 Litland Cynany, HR /1570 
47110 Bulling Ainhala Cant. TIR / 1986 
Karnal 

- - — 

- - 
SCHEDULE - II 


- 


- - - - - - - 


- - - 

- - - - - - - - -- - 
9 . There for any reason , tbe einployee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by ihe said establishment , or the bencfits to the 
employees under this schemo aro reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to nay the 
premjum etc , within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is angowed to 
lapse , thc exemption shall be liable to be cancelled , 


11. In case of default, if any made by the employer in 

ment of premium the responsibility for payment of as 
surance ber :fits to the nominee ( s ) / legal beir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the sald 
scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
cmployer . 


1. The cmployer in relation to each of the said cstablish 
munt ( hvrcinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Rcgional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide gucb faci 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
24 . may dit .ct from time to time. 

7 . The employer shall puy such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 2 - A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All errines involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
Dission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of Accounts , payınent of inspection charges etc . shall be borne 
how the cmployer, 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
e $1 blishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Government / Central 
Providen Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employee. 

5 . Whereas an employee who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 

stabiel met exempted under the said Act, is crployeu jo 
his establishment the employer shall immediately admit bim 
alle a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in rcspoct of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India , 

6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the cmployees under the Group Insurance 
Schone propriately if the benofits available to the em 
mioyos under the Group lusurance Schemc are inore fav 
dir . . ; to the employees hin the bencfits admissiblc under 
the st Scheme. 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
noninec ( s ) Teral heiris ) of the deceased memtrer entitleri 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims Central in all respect. 


R . Ş . KAUSHIK 
Regional Provident Fund Commissioner 


s 


the mentioned in 


motion to 


New Delhi- 110 015 , the 14th September 1996 
No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1/ 1362,-- WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Sche 

lulc -T ( hereinafte; referred to 29 the said establishments ) 
have enoplied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
pusvir jons Ar !, 1952 . ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
150 hnid Act. 

AND WHEREAS I, R . S. KAUSHIK , CENTRAL PRO 
VIDENT FUND COMMISSIONER is satisfied that the emp 
loyees of the said establishments are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Schemc of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
Truice which are more favourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employees Deposit linked In 
surance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the suid 
Schem : ) . 

NOW THEREFORE , in exorcise of the powers ( onferred 
tu su ! . tion (2A ) of the Section 17 of the said Act aina! 
suhint to the conditions specified in Schedule - II annered 
hereto , I R . S . KAUSHIK , hereby cxcmpt each of the said 
mentioned establishments in Schedule- I from the date mon 
tioned gainst ench , from which date relaxation order under 
photo 2817 ) of the said scheme has been granted by the RPFC 
Faridahod from the operation of the said scheme for 
period of 3 yeary . 


* , thstanding anything contained in the Group 
P iani Schemr if on the death of an employee the 
+ 2770utpilyalle virur the schºmc be less than thc amount 
(2 :1 would be payable had the employecs been covered under 
Hira sd Siche, the cryployer shall pay the difference to 
the nominet ( s ) / 1 : al heir ( s ) of the employee as compen 


8 . No amendineni of the provisions of the Group Insu 
unce Scheme shall be made without the prior approval of 
the Irgical Provident Fund Commissioner koncarned and 
vcre nyamurdment is likely to effect adversely thi 
interest of the employed his iniproval, give u 1easonahle 
opportunity to the çmployee to explain point of view . 
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SCHEDULE - L 


-- 


- - - - - 


S ]. 
No. 


Name & Address of įhe Establishment 
English 


Code No . 


Effective date of 
exemption 


CPFC S 
File No. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


I, 


HR / 3441 


2/ 328 / 80 /DLI 


2 . 


HR /6628 


M /s. S ,K , Glass Industries Pvt. Ltd ., 
Rasoi, Sonipat, Haryana 
M /s. Indo Asian Fusgear Ltd ., 
Sonipat, Haryana 
M3.Milviya Shikha Sadan , 
Sonipat, Haryana 


01- 10 - 90 to 
30 - 9 - 1991 
01- 5 - 1993 

30 - 04- 1996 
01 -01- 1992 to 
31 -12 - 1994 


2/47/95/DLI 


HR /4181 


2 /9/95/DLI 


- - 


- 


V 


SCHEDULE -II 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Sehcme of the Life Insurance Corporation of India as alcardy 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner 
the exemption shall be Llable to be cancelled . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Region :r! Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium cta , within the duc datc , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse 
the cxeniption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Governinent may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
Elsaion of returns, payment of ingurance promia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borac 
by tho employer. 


11. In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominoe ( 8 ) / legal beir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said schemc but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 

12 . Upon the doath of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
nomince ( A ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects, 


4 . The cniployer shall display on the Notice Board of the 
catab ishnient, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the cinplovece , 


R . S . KAUSHIK 
Central Providend Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of Ad 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his cstablishment the omployer shall immediately admit him 
as a membei of the Group Insurance Scheme and pay necco 
sary Premium in rcspoct of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


New Delhi- 110 066 , the 26th February 1997 
No. 2 / 1959 DI I/ Exemp, 89 / Pt.1 / 544 . — WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishment) have 
Applied for exemption under sub-section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Misceltuneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
said Act ) : 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
avallable to the enzployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benofits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
morc favourable to the employees than the benefits admin 
sible under the said Scheme. 


AND WHEREAS, The Central Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable m such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
1976 ( hereinafter referred to as the gald Scheme ). 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuranco Schemo, if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme bo less than the amount 
that would be payable had the employecg been covered under 
the said Schemo, the employer shall pay the difference to 
the pomince (s ) / legal heir (s ) of the employco as compensa 
tion . 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whoro any amendment is likely to cffect adversely the 
the interest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain point of view . 


NOW , THEREFORE . in exercise of the power con 
ferred by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act 
in continuation of the Govertinent of India , the Ministry of 
Jabour / C , P .F . C . No‘iſication No. and date shown reuingt 
the name of cach of the said establishment and subject to 
the conditions specificd in Schyde- II annexed hereto The 
Central Provident Fund Commissioner hereby cxempt each 
of the said establishments from the operation of all the 
provisions of the said Schome for a further period of 3 years 
as indicated in attached Schedule - T against thrir nomes. 
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SCHEDULEI 


- 


Code No . 


CPFC S File No. 


S . 
No. 


Namo o Address of the Estt . 

: 


Date of 
expiry 


Perid for : 
exemption 


No . & Date of Govt. 
Notification vide which 
exemption was 
Gidilici extante :I 


. 


- 


- - 


3 


DL/741 


2/ 1959/DLI/Exum /89/ Pt. I 
d . 27- 8 - 92 


3-9-94 


: 4-9 -94 to 

3 - 9 .97 


2 /714 /80 /DLI 


DL / 2806 


28 - 2 - 93 


2 /635/ 82 / DLI 


2 / 1959 / DLJ/ Exum /89 / Pt. 1 
dt. 20 - 8 -91 


1- 3 -93 to 
29 -2 - 96 


DL /3468 


13 - 1 -90 


2 /972 /80 /DLI 


2 /1959 /DLI/Exam /89 / P . I 
dt. 23- 2- 87 


14 - 1- 90 to 
13 - 1 -93 


1. M /s . M . G , Sabni and Company 

Ltd ., Delhi 34 -B , Connaught 

Place , New Delhi- 110001 . 
2 . M /s J. K . Corporation Ltd ., 

(Formerly M /s. Straw Products 
Ltd ., Nehru House 4 , Bahadursbah 

Jafar Mare , New Delhi- 110002 , 
3 , M / , C . P. Kukerja Associates 

Pvt . Ltd . , E - 13, Haus Khas 

Baclavo , New Dolbi. 
4 . M /s. C . P. Kjkerja International . 

Pvt. Ltd ., D -1 , Green Park , 

New Delhi-16 . 
5. M /s. ALLENA Auto Industries 

Pvt. Ltd ., B - 68 , Wajirpur 

Industrial Area Delhi- 52 . 
6 . M /s. Bharat Aluminium Company 

Ltd ., Aluminium Sadar Core -VI 
3rd Floor, Soopo Complox , 7 , 
Lodhi Road , New Delhi, 


DL /4225 


2/ 1959 /DLI/ Exam /89 /Pt. I 

t. 23- 2 -87 


13.)-90 , , 14 -1- 90 to 

13 - 1 - 93 


2/ 972/80/DLI --- 


DL /3943 


2/1959 /DCÍ/Exam /89/Pt. I 
đt . 9 - 4- 92 


30-6-93 


1-7-93 to 
30 -6 - 96 


2/3862/92/DLI 


DL / 3864 


2 /1959 /DLI/ Exam /89) Pt. I. 
dt. 9- 4- 92 . 


2/39 /76 /DUI 


28 -11-94 , 29 -11- 94 lo 

28 -11-97 . 


SCHEDULE - 1 


1 . The employer in celation to cach of the said establish 
meat ( hereinalter referred to as the employer ) shall submit 
ruch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned und main ain such account and provide such laci 
lition for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained . In the Group 
Insurance Scucmc, i on lue dealni otan , et pidyee Luc 
anvunus payavie under tue scheme be less than the amount 
that would be payable had the, tmployecs been covered under 
tne Sulu Scuen , wie employer sual1 pay me querenc to 
the nominee(5 ) / legal ber ( s ) of uncempioyce a compensa 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
Tunce Scheme stall be made winout the prior approval of 
tjie Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amenumoule 18 - ixkely ! ! to effect adversely the 
in urest of the ump. Oyee. . Regional Prov . duat Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a Tt6UD 
ible opportunity to the employee to explain their point of 
view . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to lme, direct under 
clause ( a ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 13 days from the close of every month . 


3 . All expensos involved in the administration of the Group 
Ingurance Scheme, including mainitnance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

4. The employer shall display on the Notice Board of the 
ostablishment , a vopy of the rules of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commisioner as and when amended . 
alongwith translation of the galicat features thereof in the 
language of the majority of the employees. 

5. Whereas an employee, who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishunent the employer shall immediately admit him 
4 . a member of the Group Insurance Scheme and pay ncces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

6 . The employer shall arrange to cuhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropriatey if the benefils available to th : c117 
ployees under the said Scheme aro , enhanced so that the 
benefits available under the Group: Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than , 1912 bcnefits , aw nis 
Nble under the said Scheme. 

3096I / 96 


9 . Whore for any reason the employee of the said estab 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopied by the said establishment," or the benefits to tho 
employees under this schemie are reducod in any manner 
the excmption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any icason , the employer fails to pay the 
premium etc . within thd duc date, as tixed by the life thou 
Fance Corporation of India , and the policy in allowed to 
Inpsc the exemption shall be liablo . lo . be. cancelled . ... pl 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
payınent of premium the responsibility lor payment of 29 
surance benefits to the nomince ( s ) / lagal heis ( s ) of deceased 
member, who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the emp . 
loyer, 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schemc this Life Insurnce Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince ( 9 ) / egal heir ( 6 ) of the deceased nimber entitled 
To it and in any case , within one month tiom . thie , receipt of 
. claims complete in all respects . 

: DK, MARWAH 
Regional Providedt Fund Commissioner 


- 
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nature of Life Insurance which are more favourablo to 

such employees than the benefits admissible under the Emp 
No. 2 / 1959 / DLI / Exemp. / 89 / Pt. 1 / 356 . – WHEREAS the loyees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I referred to as the said Scheme ) . 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have 

Now therefore, in exercise cf the power conferred by sub 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 

Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation 
of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 

of the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
Act, 1952 ( 19 of 1932 ) hereinafter referred to as the sald 

Notification No. and date shown against the name of each 
Act. 

of the said establishment and subject to the condi ions spcci 
AND Whereas the Central Provident Fund Commissioner, fied in Schedule - If annexed hereto . The Central Provident 
ig satisfied that the employees of the said establishments aro . 

Fund Commissioner hereby exempt euch of the said establish 
without making any separate contribution or payment of ments from the operation of all the provisions of the said 
premium , in enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme for a further period of 3 years as indicated in 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the attached Schedule- I against their names , 


SCHEDULE- I 


S . 
No. 


Name & Address of the establish - 


Code No . 


CP. F . C . File No 


No. and Dato of Govt. Date of 
Notification vide Which 

cxpiry 
exornption was granted /oxtended 


Period for 

Extension 


5 


6 - 1-91 


2 /1959 /DLI/Exam /89 /Pt. 1 /604 
dt. 19- 90. 


7-1-91 to 
6 - 1 -94 


2/1126/89/DLI 


1. M /s. Bakhtawar Singh Balkrishna 

(Builders) Ltd ., Engg . 
Builders, Bhilai, Nandini Road , 

Bhilai (M . P .) 
2 . M /s. Hizi Filtørs Ltd ., Plot No . 

1A /8A Industrial Aroa , A . B . Rd ., 
Dowag ( M P.) 455001. 


MP/3005 


16 - 3- 90 


9- 35014(67780 /Pt-I/ II/SS 
dt. 193- 87 . 


20321)80 /DĻI 


17- 3-90 to 
16- 3- 93 and 
17 -3 -93 to 
16 -3 : 96 


MP/4646 


20 - 2 -89 


S - 35014 ( 57) 86- SS , H 
dt, 21 - 2 - 86 


3 M / s.MP Stato Corp. Oil Sood 

Growers Fod . Ltd ., 1, Arera 
Hills , Behind Govt. Pross, 
Bhopal (M . B ) 
M /s Jila SzakçariKandriya 
Bank ,Maryadit Raipur 
H .O . Raipur ( M . P.) 


21- 2 -89 to 
20- 2 - 92 anó 
21 - 2- 92 to 
20 - 2 - 95 


2 ( 1353)83 / Pt. I/ 
DLI 


MP/1135 


22 - 8 - 88 


S -35014( 176 )85 -SS , II 
23 - 8 -95 


23-8 - 88 to 
22- 8 - 91 and 
23 - 8 -91 to 
22 - 8794 


2 ( 545)81 /MR . 

Pt. 1 


SCHEDULED 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) sball submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection, as the Central Provident Fund Commis 
siopor may direct from time to time. 


5. Whereag , an employee , who is already a momber of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishmcat excmpted under the said Act, 1g employed In 
his cstablishment the employer shall immediately admit him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay nocos 
sonry Premiun in respect of him to the Lifo Lasurance Corpo . 
sation of India . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benofits available to the em 
ployees under the said scheme aro enhanced so that the 
benefits , available under the Group Insurance Schema, HTC 
more fayourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance primia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, it on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomince ( $ / legal heir (s ) of the employee as compen 
sation . 


4 . The employer shall Jisplay on the Notice Board of the 
ostablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme is approved by the Central Goverpment / Central 
Provident Fund Commissioner as and when mended . 
alon With translation of the salient foatures thereof in the 
langtago of the majority of the employoes. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commişsioner concerned and 
where any amendment is likely to cffect adversely the 
interest of thą employees. The Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to tho employee to explain thoir point of 
Vow . 
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9 . Where for any reason , the employee of the said cslab 
Mshmeat do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits 10 the 
employees under this scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


No . 2 / 1959 / DLI/ Excmp / 89 /Pt. 1/ 566, - - WHEREAS bo 
employers of the esiab .iabments mentioned in Schedulc - ) 
( hereinafter referred to as the said cptablishments ) have 
applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employeey Providcat Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act ) , 


10 . Where for any l cason , the employer fails to pay the 
prem um etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
Tance Corporaliun of India and ihe policy is allowed to lapie , 
the exemption shall bo liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in pay 
went of premium the responsibility for payment of assurance 
tenefits to the nominec (s ) / legal holr (a ) of decoased membor 
who would have been covered under the said scheme bul for 
do grant of this exemption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Ingurance Corporation oi 
Fadia shall ensure prompt Jayment of the sum nacrred to ha 
nomince ( s ) / legal heir (8 ) of the deceased member optitled 
for it and in any case within ono moni irom in recipis of 
daima complete in all respects . 


AND WHEREAS The Central Provident Fund Commis 
cioner is satisfied that the employees of the said establishments 
are , without making any separutc contribution or payment of 
premium , in enjoyment of benefits under the Group Inga 
ranco Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable to 
such employees than the benefits aumissible under the Emp 
loyees Deposit Linked Insurance Scheme. 1976 (hercidafter 
roferred to as the said Schemel. 


NOW THEREFORE , in exercise of the powers conferred by 
Sub - section (2A ) of the Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule Il annexed bereto , the 
Central Provident Fund Commissioner hereby excmpt cach 
of the said mentioned cotablishments in Achedule I from the 
date mentioned against each from which date relaxation order 
under para 28 ( 7 ) of the said Sch : 550 578 been granted by the 
RPFC Mumbaj from the operation of the said scheme for a 
periori of 3 years. 


D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


SCHEDULE 


Code No. : 


Name & Address of the Estt . 


C . P . F . C s Filo No . 


Effective date of exemption 


Si. 
No . 


MH 


1-2-93 to 31 -1-96 


9 ( 13)PLI/MH / 96 


my 


6183 
6183- A 


MH 


9 ( 11 )DLS/MH /96 


1 - 9 -89 to 31 - 8 -92 and 
1 -9 - 92 to 31 -8 -95 


11777 
. MH 


1-10 -92 to 30-9- 95 


9 (12 )DLI/MH /96 


2903 


1 . M /s . Zenith Ltd ., 

mm . 
Zenith Chemicals , Khopli 410203 , 
Raigad, branch M /s . Zonith Chemicals Ltd . 

Tarapur, Thаnс. 
2 . M /s. Electroneg Methods Prabhaduvi , 

Industrial Estato , 3rd Floor , 

Mumbai-400025. 
3 . M /s Castrol ( ndia Ltd ., , . 

. . 
Wpito Housa , 91 , Walkoshwar Road, 
Post Box No. 16172 , Mumbai-6 including ito 
branches Raigad , New Delhi, 

Calcutta , Madras and Bangaloro . 
4 . M / 3. Abbijat Sanayadarshika Ltd . , . 

Plot No , F - II , MIDC Industrial Aro Shiro } i, 

Kolhapur -416122 . 
5. M /S, K .K . Doshi & Co ., . . ; 

C -405 , Dharam Place 
100- 103, N 8 . Palkar Marg . 

Mumbaj-7. 
6 . M / s. fae Standard Battori & Ltd ., , . 

Vokia Santa Cruz , Mumbaj-55 
aloigw .th it , branches , 


9 (3 )DLI/MH /96 


1- 3 -89 to 28 -2 - 92 , 
1- 3- 92 to 28 - 2 -95 


MH 
. - 

22356 
MH . 


1-2-95 to 31-1-98 


9 ( 25 )DLI/MH /96 . 


24581 - A 

24581- B 
. MH 


9 (22)DLI/MH / 96 


1 - 8 -91 to 31 - 7- 94 , 
1 - 8 - 94 to 31 - 7 - 97 


2425 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
pcnt ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner way direct from time to time, 

2 . The emplover shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
crg 131 of gub - Section ( 3 / of Section 17 of the said 
-Act within 15 days from the close of every month . 


3 . All expeqseg involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of Accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer, 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
catablishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as kind when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
ago of the majority of the employees . 


= 


= 


= 
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$ . Wheroas an employoo , who is already a momber of tho 11. In case of default , if any made by the employer in para 
Employeca Provident Fund or the Provident Fund of an ment of premium the rçoponability for payment of assurance 
catablishment exempted under the said Act, is employed in benefits to tho nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
hi, establishment the employer shall immediately admit him who would have been covered under the said scheme but for 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necot grant of this exemption , shall be that of the employer . 
Hary Premium in respect of him to tho Life Insurance Corpo 
ration of India , 

12 . Upon the doath of the member covered under the 

Group Insurance Schemc the Lile Insurance Corporation of 
6 . The omployer shall arrange to enhance tho benefits India sball ensure prompt payment of the sum assured to the 
available to tho employees under the Group Insurance nomine (8 ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
Scheme appropriately if the benofits available to the em for it and in any case within one month from the rtceipt of 
ployecs under the said Schemc are enhanced so that the Claims complele in all respects . 
bogofits available under the Group Insurance Scheme are 
Doro favourable to the employees than the beacfits admi! 

D . K , MARWAHL 
sible under tho said Scheme. 

Regional Provident Fund Commissioner 
7 . Notwithstanding any :hing wulained in the Group 
Losurance Scheme, if on the doath of an employees the 
amounts payable under the schemic bo less than the amount 
that would be payable had the employecs been covered under 

No. 2 / 1959 /DLI / Excmp / 89 / Pt. 1 / 577. — WHEREAŞ the alt 
the said Scheme, the epiployer shall pay the diffcrence to 

No . 2 / 1959 /DLI/ Excmp /89 / Pt. I / 577. — WHEREAS the 
tho nominee ( s ) / legatheir ( s ) of the employed as compen employers of the catablishments mentioned in Schedulok 
vation . 

(hereinafter referred to as the said establishment ) havo apput 

ed for exemption under Sub- section (2A ) of Section 17 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provision 

Act 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the sun 
cance Schemo shall be made without the prior approval of 

Act ) . 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
wbero any amendment is likely to effcct adversely the AND WHEREAS, the Central Provident Fund Commi 
interest of the employed . The Regional Provident Fund sioner , is satisficd that the employees of the sa 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 

ostablishments are , without making any separate coptik 

bution or payment of premium in enjoyment of benefits undar 
ablo opportunity to the enzployce to explain their point of the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
view . 

tion of India in the nature of lifo Insurance which are mort 

favourable to such employect than the benefit admissiblo 
9 . Whoro for any reason , the employed of the said estad under the Employecs Deposit Linked Insurance School 

1976 (hereinafter referred to as the said Scbemo ) . 
lishment do not remain covored under the Group Insurance 
Schome of the Lito Insurance Corporation of India as already 

NOW THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
adopled by the said establishment, or the benefits to the 

by sub - section (2A ) of the Section 17 of the said Act in con 
ømployees undor this scheme are reduced in any manner, 

tinuation of the Government of India , the Ministry of Labr 
the cxemption shall be liablo to be cancelled . 

our / C .P . F . C . Notification No. und dato sbown against the 

Dame of each of the said cptablishment and subject to the 
10 . Where for any roason , tho employer fails to pay the conditions specified in Schedule - II annexed hereto The Cem 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life Insu 

tral Provident Fund Commissioner tereby exempt cach of 

the said establishments from the operation of all the provi 
tance Corporation of India , and the policy in allowed to 

sions of the said Scheme for a further period of 3 year » 
Ispso , tho oxcmption shall be liable to be cancelled . 

indicated in attached Schedule- I against their namo , 


SCHEDULE ) 


Name & Address of the Estt. 


Code No . 


CPFC , filc No . 


s . 
No . 


No . & Datc of Govt. 

Date of 
Notification vide which 

expiry 
exemption was granto extended , , 


Period for 
exemption 


GJ/ 1568 


31- 1- 91 


244787 /92/DLI 


1 . M /s. Kuiva Patidar Kuldivi Shroo 

U niya.nataji Sansthan Unjha 
384170 


2 /1959/DLI/Exon /89 /Pt. I 
đt, 3-4-93. 


1- 2-91 to 
31 - 1 - 94 and 
1 - 2 - 94 to 
31 - 1 - 97 


28 - 2 -95 


GJ/13532 
13632- A 
GJ/11947 


1-3-95 to 
28- 2 -98 


2 /3686 /91 /DLI 


2/1959 /DLV/ Examp/89/Pt. I 
dt, 6 -4 - 93 
2/1959 /DLI/ Exomp/89 /Pt. I 
dt. 1-1 - 94 


31- 3 - 92 


2/5139/91/DLI 


1- 4 . 92 to 
31-3 -95 


2 . M /s. Utgart School for Children 

Thaltej Ahmedabad -54 
3 . M /s. The Kikar va da Nigrit Sahkari 

Bank Ltd , Nagrik Bhavan , Market 

Yard , Kukarwada 382830 
4 . M /s. Vigga zar Nagrik ishlari 

Bank Ltd ., Visnagar 384 315 Gunj 
Bazar 


GJ/11959 


15 - 2 -96 


2/1959 /DLWBxomp/89 Pt. I 
dě, 3-4 -93 . 


6 - 2 -95 to 
5- 2- 98 


2/1241/85 /DLI 


GJ/17687 


30 - 9 - 94 


2 / 1959 /DLI/Examp/89 Pt. I 
dt. 84- 93 . 


5 . M / s. Romik Trading Co. Ltd ., 

Praful Nives, Panchvati , 
Ellisbridge , Ahmedabad -6 


1 - 10 - 94 to 
30 - 9 - 91 


to 


2/4441 /92 /DLI 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , the cmployeo of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
1. Tio einployer ini relation to each of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrcady 
wat (boreinafter rclerred 10 as the employer ) shall submit adopted by the suid establishment or the benefits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner employces under this scheme are reduced in any manner , 
copcorned and maintain such account and provide such faci the exemption shall be liable to be cancelled , 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
uger may direct from time to time. 

JO , Where for any reason, the employer fails to pay the 

premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insu 
2 . The cmployer shall puy such inspection charges as the 

Tance Corporation of India , and the policy is allowed to lapoc , 

the exemption shall be jable to be cancelled . 
Contru Government muy from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Şection (2A ) of Section 17 of the said Act , 11. In case of default, if any made by the employer in pay 
within 15 days from the close of every month . 

incat of premium the responsibility for payment of assurance 
3 . All oxpensex involved in the administration of the Group benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub who would have been covered under the said scheme but for 
Mwaion of returns, payment of insurance premia , transfer grant of this cxemption , shall be that of the employer. 
of Accounts , payinont of inspection charges ctc . shall be borne 

12 . Upon the death of the member covered under the 
by the employer . 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
4. The employer shall display on illo Notice Board of the India shall cngure prompt payment of the sum asgui ed to the 
establishinent, a copy of the iules of the Group Insurance 

nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
Scheme an approved by the Central Government / Central 

for it and in any casc within one month from the receipt of 
Provident Fund Commissioner and when amended , along claimg complete in all respects, 
with translation of the salient features thereof in the language 
of tho majority of the employceu . 

D . K . MARWAH 
5 . Wheraus an employee , who is already a member of the 

Regional Provident Fund Commissiona 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
stablishment oxempted under the said Act, is employed in 
us ostablishment the employer shall immediately admit him 

No . 2 / 1959 /DLI / Excmp /89 / Pt. I /587. -- WHEREAS cho 
a member of the Group Insurance Scheme and pay peces cmployers of the cstablishment mentioned in Schedule 
av Promium in respect of him to Life Insurance Corpo (hereinafter referred to in the said establishments ) have 
motion of India 

applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 

17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
6 . The employer wall arrange to enbance the benefits 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952) hercinafter referred to someone 
availablo to the employees under the Group Insuranco 

the said Act. 
18cheme appropriatoly if the benefits available to the em 

loyees under the bald Scheme aro enhanced 90 that the AND WHEREAS the Central Provident Fund Commis 
benefits available under the Group Ingurance Schomo are sioner is satisfied that the employees of the said establish 
moro favourable to the employees than the benefits admis ments are , without making uny separate contribution or 
who under the wald Schemes . 

payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

of India in the nature of Life Insurance which are moro 
Ipurance Scheme, if on the death of an employee the 

favourable to such employees than the benefits admissiblo 
amounts payable under the scheme bo less than the amount 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
that would be payable had the apployee been covered under 
tho said Schemo, the employer shall pay the differetico to 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme). 
the nomince (s ) / legal helr ( s ) of the employce as compensa NOW THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
ton . 

by sub - section ( 2A ) of the Section 117 of the said Act in con 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

tinuation of the Government of India , the Ministry of Lab 
Tanco Scheme shall be made without the prior approval of 

our / C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

name of each of the said establishment and subject to the 
whero any amendment is likely to effect dversely tho conditions specified in Schedule - II annexed hereto . The Cen 
Antoront of the emplovee. The Regional Provident Fund tral Provident Fund Commisjoner hereby exempt each of 
Commisioner shall before giving his approval, give a reason the said establishments from the operation of all the provisions 
able opportunity to the employec to explain their point of of the said Scheme for a further period of 3 years as indicat 
ptow . 

ed in attached Schedule - I against their names : 
SCHEDULE -T 


Name & Address of the Este. 


Code No. 


8 . 
No . 


C . P. F . C . File No. 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


N ) & Date of vt. 
Notification vide Exemption 
W18 granted / Extended 
2 / 1959 /0 Lt/Exem /89/Pt. II 
d . 23 - 4 -93 . 


OR /2924 


31-12- 90 


2 /4735/92 /DLI 


1, M . Origg! State Electronics 

D : velopment Corporation Ltd . , 
Saheed Nagar, Bhubaneswar-751007 


OR /2592 


2/ 1959 /DLI/Exem /89 /Pt. II 
đt. 4- 3 - 94 . 


31- 12 -90 


1-1- 91 to 
31 - 12 -93 & 
1 - 1 - 94 to 
31 - 12 - 96 
1 - 1-91 to 
31-12-93 
1 - 1- 94 to 
31- 12- 96 

1-11-92 to 
31- 10 - 96 


2/5295 /93 /DLI 


OR / 2875 


2 /5244 /93 /DLI 


2 / 1959 /DLI/ Exem /89 /Pt. I 
dt. 25- 1-94 . 


3 . Ms. Electronics Test & 

D velonmsat Centre, 
A / B - 204 Mancheswar Industrial 

Estate , Bhubaneswar - 10 . 
3 . M /s. Orisya State Co -On, Oil 

Seeds Growers Foderation 
Ltd ., D / 2 . Saheed Nagar , 
Bhubaneswar- 7. 
M Origga Industrial 
Infrastructure Development 
Corporation Ltd ., 
IDCO Tower, Janpath , 
Bhubaneswar - 7 . 


OR / 2874 


31-5 -90 


2/1293 /85/DLI 


2 /1959 /DLI/Exem /89/ Pt. I 
D . 25– 92. 


1-6 -90 to 
31- 5 - 93 & 
1 - 6 -93 to 
31 - 5 - 96 


- 


- - 


- 


- 


- 
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SCHEDULE - LI 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Insurance Scheme, if on the death of an einployee the 
1. The employo in relation to each of the said establish amounts payable under the schime bę less than the amount 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

that would be payable had the omploycey been covered under 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the said Scheme, the cmployer shall pay the difference to 
koncerned and maintain such account and provide such faci the nominee (8 ) / legal boir ( s ) of the employee as compen 
Gities for inspection , as the Central Provident Fund Cominis sation . 
donor may direct from time to time, 

8 . No amendment of the provisions of the Group Inga 

rance Scheme shall be made without the prior approval of 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
Central Government may , from time to time direct under where any umendment is likely to elect odversely the 
clausc ( a ) sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 

interest of the employee. The Regional Provident Fund 
within 15 days from the close of every month , 

Commissioner shall before giving his approval, give a reasoe 

able opportunity to the employee to explain their point of 
3. All expenses involved in the administration of the Group view . 
knsurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia, transler 

9 . Where for any reason , the employce of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
of Accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 

Scheme of tho Life Insuranco Corporation of India as already 
by the employer. 

adopted by the said establishment, or the benefits to the 

employees under this scheme are reduced in any manner , 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the the exemption shall be liable to be cancelled . 
establishment a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheine us approved by the Central Government / Central 

10 . Where for any reason , the omployer fails to pay tho 
Provident Fund Commissioner ag and when amended , along premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
with translation of the sailient features thereof in the ranco Corporation of India , and the policy is allowed to lapu , 
Language of the majority of the employces. 

the exemption shall be liable to bo cancelled . 


5 . Whereas an cmployee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of El 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
am a member of the Group Insurance Scheme and pay Deces 
sary premium in rospect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


11. In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of premtum the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominec (8 ) /legel helr ( s ) of deceased memba 
who would have been covered under the said scheme but for 
the grant of this exemption , shall be that of the employer, 


6 . The employer shall arrange to enhance tho benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benofits available to the em 
ployces under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Iosurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admig . 

ble under the said Schemo. 


12 . Upon the death of tho member covered under the 
Group Insurance Scheme, thig Life Insurance Corporation of 
India shall engurc prompt payment of the sum assured to the 
nomince (s ) / legal heir (s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complote in all respecte. 


D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 
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